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 مؤتمر الأطراف في اتفاقية ميناماتا
 بشأن الزئبق

 الاجتماع الأول
 4027 سبتمبر/أيلوؿ 49-42 جنيف،
 *من جدكؿ الأعماؿ الدؤقت‘ 2’( ب) 5البند 

مسائل تعرض على مؤتمر الأطراف لكي يتخذ إجراءً 
بشأنها في اجتماعو الأول: مسائل ينص عليها مؤتمر 
المفوضين: الأحكام المتعلقة بمهام الأمانة الدائمة 

 لاتفاقية ميناماتا

المقترحات المتعلقة بالكيفية التي سيقوم بها المدير التنفيذي لبرنامج التقرير المنقح عن 
 الأمم المتحدة للبيئة بأداء مهام الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق

 مذكرة من الأمانة
الختامية  الوثيقةإطار من القرار الدتعلق بالترتيبات في الفترة الانتقالية، الذم تم اعتماده في  9في الفقرة  -2
(/4FN)C/gH/)E(TD(PENUطلب مؤبسر الدفوضين الدعني باتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق، الد ،)د عقو ، الدرفق الأكؿ

، إلى الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة 4022تشرين الأكؿ/أكتوبر  22ك 20في كوماموتو بالياباف يومي 
، التفاكض الحكومية الدكليةالأكؿ لدؤبسر الأطراؼ، تنظر فيو لجنة قبل انعقاد الاجتماع  للبيئة أف يقدـ تقريران 

كيتناكؿ مقترحات عن الكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم بأداء مهاـ الأمانة، بدا في ذلك برليل الخيارات 
مانة في أمانة اتفاقية لدعالجة  جملة أمور منها الفعالية، كالتكاليف كالفوائد، كلستلف الدواقع لدقر الأمانة، كدمج الأ

كاتفاقية ركترداـ الدتعلقة بتطبيق إجراء  ،بازؿ بشأف التحكم في نقل النفايات الخطرة كالتخلص منها عبر الحدكد
كاتفاقية  ،الدوافقة الدسبقة عن علم على مواد كيميائية كمبيدات آفات معينة خطرة متداكلة في التجارة الدكلية

 ضوية الثابتة، ككيفية استخداـ الأمانة الدؤقتة.استكهولم بشأف الدلوثات الع
كبناء على طلب مؤبسر الدفوضين، قاـ الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، من خلبؿ الأمانة  -4

الدؤقتة لاتفاقية ميناماتا، كبالتشاكر مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، بإعداد تقرير عن الدقترحات 
مهاـ الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا، كي تنظر فيو لجنة بأداء الكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم ب الدتعلقة

 التفاكض الحكومية الدكلية خلبؿ دكرتها السابعة.

                                                           
*  UNEP/MC/COP.1/1. 
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 7إلى  2كفي الدكرة السادسة للجنة التفاكض الحكومية الدكلية، الدعقودة في بانكوؾ في الفترة من  -2
طلبت اللجنة إلى الأمانة الدؤقتة أف تدعو الحكومات الدهتمة باستضافة الأمانة  ،4022 فمبرتشرين الثاني/نو 

الدائمة لاتفاقية ميناماتا إلى تقديم العركض في ىذا الصدد، كأف بذمع كبرلل أية عركض من ىذا القبيل لكي 
ومة سويسرا لاستضافة الأمانة ، كرد عرض من حك4025تنظر فيها اللجنة في دكرتها السابعة. كفي حزيراف/يونيو 

في أمانة اتفاقيات  تامان  في جنيف كتقديم الدعم الدالي إلى اتفاقية ميناماتا في حاؿ دمج أمانتها الدائمة دلران  فعليان 
 بازؿ كركترداـ كاستكهولم.

 :الية للنظر فيهعلى لجنة التفاكض الحكومية الدكلية في دكرتها السابعة الوثائق التا ككاف معركضان  -2
التقرير عن الدقترحات الدتعلقة بالكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة  ( أ)

، الذم يتضمن /EUNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15للبيئة بأداء مهاـ الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق 
لخيارات لدعالجة جملة أمور منها الفعالية، كالتكاليف كالفوائد، كلستلف الدواقع لدقر الأمانة، كإدماج الأمانة  برليلبن 

في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، ككيفية استخداـ الأمانة الدؤقتة. كيتضمن التقرير الخيارات التالية 
)أ(: دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  2تفاقية ميناماتا: الخيار لاللؤمانة الدائمة 

)ب(: الدمج في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  2الخيار  ؛كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي )الدوقع: جنيف(
بناء على  دد لاحقان يُ  : استخداـ الأمانة الدؤقتة )الدوقع:4الخيار  ؛كاستكهولم عن طريق تشكيل فرع رابع مؤقت

، فيينا، أكساكا باليابافالتحليل، بالاختيار بين مراكز العمل التالية لبرنامج البيئة: بانكوؾ، جنيف، نيركبي، 
 ؛كاشنطن العاصمة(

عرض آخر قدمتو حكومة سويسرا لاستضافة الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق في  ( ب)
 ؛4025( كرد في حزيراف/يونيو UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/INF/5جنيف )

قدمة لاستضافة الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق )ج(
ُ
  برليل للعركض الد

(UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/16) الدفوضين مؤبسر طلبو الذم النحو على للعرض الدؤقتة الأمانة برليل يبين.  
اللجنة على أف يتم تنقيح التقرير  أعضاء اتفق ،كفي أعقاب الدناقشة التي جرت خلبؿ الدكرة السابعة -5

عن الدقترحات الدتعلقة بالكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة بأداء مهاـ الأمانة 
يلزـ  . كسيعالج التقرير الدنقح الكيفية التي يمكن بها كفالة توفير ماسابقان  في ضوء الدناقشات التي جرت، الدائمة

لاتفاقية ميناماتا الجديدة من البركز السياسي كما يلبئمها من كقت الدوظفين الاستراتيجيين كالأساسيين كالتقنيين. 
كطلبت اللجنة أيضا الدزيد من الدعلومات عن التكاليف الكاملة لتشغيل أمانة دائمة في كل من الدواقع الدقترحة؛ 

موقع؛ كتكاليف سفر الدوظفين للمشاركة في الاجتماعات  بدا في ذلك تكاليف عقد الاجتماعات في كل
 مة الأمانة الدائمة في موقع آخر.الرئيسية التي تعُقد في جنيف بخصوص الدواد الكيميائية كالنفايات، في حاؿ إقا

على الدناقشة التي جرت بشأف العرض الذم قدمتو حكومة سويسرا لاستضافة الأمانة الدائمة في  كردان  -6
لا سيما فيما يتعلق إلى الحكومة السويسرية زيادة إيضاح بعض جوانب عرضها،  ت اللجنة أيضان جنيف، طلب

 بشركط العرض.
. (UNEP/MC/COP.1/INF/8) 4027حزيراف/يونيو  47في  إيضاحان  كقدمت حكومة سويسرا لاحقان  -7

 للئيضاح. برليلبن  UNEP/MC/COP.1/28كتتضمن الوثيقة 
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 بػػػػػػػػػػػػالنظر في مسػػػػػػػػػػػػألة الأمانػػػػػػػػػػػػة الدائمػػػػػػػػػػػػة، ك ػػػػػػػػػػػػا: الوثيقػػػػػػػػػػػػة كىنػػػػػػػػػػػػاؾ كثيقتػػػػػػػػػػػػاف أخريػػػػػػػػػػػػاف تعلقتػػػػػػػػػػػػاف -8
 UNEP/MC/COP.1/18/Rev.1  الػػتي تتضػػمن مشػػركع مقػػرر عػػن الدوقػػع الجغػػرافي للؤمانػػة الدائمػػة، أم بػػانكوؾ أك

 أك فيينػػػا أك كاشػػػنطن العاصػػػمة، كىػػػي الدواقػػػع السػػػتة ا ػػػددة في الوثيقػػػة  أكسػػػاكا باليابػػػافجنيػػػف أك نػػػيركبي أك 

UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15كالوثيقة  ؛UNEP/MC/COP.1/21/Add.2 التي ىي جزء من برنامج العمل كالديزانية ،
، كبرػػدد الدػػوارد الدطلوبػػة لتػػوفير الدػػوظفين للخيػػارات الدقترحػػة فيمػػا يتعلػػق بترتيبػػات 4029-4028لفػػترة السػػنتين 

الدواقػػػع الخمسػػػة الأخػػػرل  في أحػػػد قائمػػػة بػػػذاتهاأمانػػػة في حػػػاؿ إقامػػػة الأمانػػػة، كالاحتياجػػػات مػػػن مػػػوارد الدػػػوظفين 
 الدمكنة.

لدا طلبتو اللجنة في دكرتها السابعة، يتضمن مرفق ىذه الدذكرة التقرير الدنقح للمدير التنفيذم عن  ككفقان  -9
دارت  بأداء مهاـ الأمانة الدائمة للبتفاقية، مع مراعاة الدناقشات التيسيقوـ بها الدقترحات الدتعلقة بالكيفية التي 

في الدكرة السابعة للجنة التفاكض الحكومية الدكلية، كالرد على طلبات تقديم معلومات إضافية عن جوانب 
 لزددة إلى مؤبسر الأطراؼ في اتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق خلبؿ اجتماعو الأكؿ.

كالدتطلبات من أجل كلدل النظر في الخيارات الدقترحة، قد يود مؤبسر الأطراؼ الدوازنة بين الاحتياجات  -20
فعالية الأمانة خلبؿ الفترة الدبكرة بعد دخوؿ الاتفاقية حيز النفاذ، كلا سيما الفترة الواقعة بين الاجتماعين الأكؿ 

 ص طويلة الأمد للتعاكف كالتعاضد.كالثاني لدؤبسر الأطراؼ، مع إتاحة فر 
 الإجراء الذي يقُترح أن يتخذه مؤتمر الأطراف

عن  الأطراؼ أف يستعرض كيناقش لستلف الخيارات الدقترحة لأداء مهاـ الأمانة، فضلبن قد يود مؤبسر  -22
الخيارات الدقترحة لدوقعها على النحو الدبين في ىذه الدذكرة كغيرىا من الوثائق. كتلك الخيارات ىي باختصار: 

ؿ كركترداـ كاستكهولم، باستخداـ )أ( )الدمج(: دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات باز  2الخيار 
)ب( )الأمانة الفرعية(: دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  2الذيكل الحالي؛ الخيار 

 قائمة بذاتهاأمانة )الأمانة القائمة بذاتها(: إنشاء  4كاستكهولم، بإنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا بصفة مؤقتة؛ الخيار 
 ة ميناماتا.لاتفاقي
يتضمن توصية للمدير التنفيذم بشأف  بتلك الدداكلات، قد يود مؤبسر الأطراؼ أف يتخذ مقرران  كإلحاقان  -24

في  أحد الخيارات الثلبثة الدقترحة الدبينة في ىذه الدذكرة، كأف يقدـ أية توجيهات أخرل يراىا مناسبة، كاضعان 
من اتفاقية ميناماتا، قد يود أف يقدـ توجيهات بخصوص  42ادة من الد 2للفقرة  اعتباره أف مؤبسر الأطراؼ، كفقان 

التعاكف كالتنسيق بين الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا كأمانة الاتفاقيات الأخرل الدتعلقة بالدواد الكيميائية 
 كالنفايات.

 .ف إقامتها، فقد يود مؤبسر الأطراؼ أف يقدـ توصية عن مكاقائمة بذاتهاكإذا أكصي بإنشاء أمانة  -22
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 المرفق
التقرير المنقح عن المقترحات المتعلقة بالكيفية التي سيقوم بها المدير التنفيذي لبرنامج 

 الأمم المتحدة للبيئة بأداء مهام الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق
 معلومات أساسية -ألف

التوقيع عليها خلبؿ مؤبسر الدفوضين الذم عقد في  تم اعتماد اتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق كفتُح باب  -2
. كخلبؿ عملية التفاكض، استفادت أعماؿ لجنة 4022تشرين الأكؿ/أكتوبر  20كوماموتو بالياباف في 

التفاكض الحكومية الدكلية الدعنية بإعداد صك عالدي ملزـ قانونان بشأف الزئبق من الدعم الذم قدمو برنامج الأمم 
في لراؿ خدمات الأمانة، من خلبؿ فرع الدواد الكيميائية كالنفايات في شعبة التكنولوجيا كالصناعة الدتحدة للبيئة 
حيز النفاذ، يؤدم الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة مهاـ  الاتفاقية . كبدجرد دخوؿ(2)كالاقتصاد

يػة، ما لم يقرر مؤبسر الأطراؼ، بأغلبية ثلبثة من الاتفاق 42من الدادة  2أمانتها، على النحو الوارد في الفقرة 
كثر من الدنظمات الدكلية أرباع عدد الأطراؼ الحاضرة كالدصوّتة، أف يوكِل كظائف الأمانة إلى كاحدة أك أ

 الأخرل.
كخلبؿ مؤبسر الدفوضين، تواصَل النظر في الكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج البيئة بأداء  -4

مانة الدائمة للبتفاقية. كفي الوثيقة الختامية طلبت الحكومات إلى الددير التنفيذم أف يقدـ تقريران لكي مهاـ الأ
تنظر فيو اللجنة قبل انعقاد الاجتماع الأكؿ لدؤبسر الأطراؼ، يتناكؿ مقترحات عن الكيفية التي سيقوـ بها بأداء 

 مهاـ الأمانة الدائمة للبتفاقية.
التفاكض الحكومية الدكلية في دكرتها السابعة في تقرير عن الخيػارات الدقترحػة لكيفيػة كبالتالي نظرت لجنة  -2

قيػػػاـ الدػػػدير التنفيػػػذم لبرنػػػامج الأمػػػم الدتحػػػدة للبيئػػػة بػػػأداء مهػػػاـ الأمانػػػة الدائمػػػة لاتفاقيػػػة ميناماتػػػا بشػػػأف الزئبػػػق 
EUNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15/وميػػػة الدكليػػػة الفرصػػػة الأكلى . كقػػػد أتاحػػػت الػػػدكرة السػػػابعة للجنػػػة التفػػػاكض الحك

. كعقػب الدناقشػات (4)للجنة لدناقشة تلك الخيارات. كتناكلت الدناقشة طائفة كاسعة مػن ارراء بشػأف ىػذه الدسػألة
الػػػػػػػػػػػػػػػتي أجرتهػػػػػػػػػػػػػػػا اللجنػػػػػػػػػػػػػػػة في دكرتهػػػػػػػػػػػػػػػا السػػػػػػػػػػػػػػػابعة، أشػػػػػػػػػػػػػػػار الػػػػػػػػػػػػػػػرئي  إلى أف الأمانػػػػػػػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػػػػػػػتنقح الوثيقػػػػػػػػػػػػػػػة 

(UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15)مػػػؤبسر الأطػػػراؼ في اجتماعػػػو اقشػػػات، لكػػػي ينظػػػر فيهػػػا ، آخػػػذة في اعتبارىػػػا الدن
 الأكؿ.
، 42للمادة  كيتكوف ىذا التقرير من أربعة أجزاء. يرد في الفرع باء بياف للمهاـ الدتوقعة للؤمانة، كفقان  -2

كيكملها التذييل الأكؿ، الذم يتناكؿ بالتفصيل العمل الدتوقع لاتفاقية ميناماتا في السنوات الدقبلة. كيتضمن 
الفرع جيم العوامل التي يتعين أخذىا في الاعتبار عند برليل الخيارات الدتعلقة بالكيفية التي سيقوـ الددير التنفيذم 

 النحو الذم حدده مؤبسر الدفوضين.للبتفاقية، على  بها بأداء مهاـ الأمانة الدائمة
  

                                                           
، أعيدت تسمية فرع الدواد الكيميائية كالنفايات ليصبح فرع الدواد الكيميائية كالصحة، في حين أصبح اسم 4027 في عاـ  (2)

 شعبة التكنولوجيا كالصناعة كالاقتصاد شعبة الاقتصاد.
كلية عن من تقرير لجنة التفاكض الحكومية الد 268-260ترد الدناقشة بشأف ىذا البند من جدكؿ الأعماؿ في الفقرات   (4)

 .(UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/22/Rev.1)أعماؿ دكرتها السابعة 
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للمقترحات التي قدمها الددير التنفيذم من حيث  كبرليلبن  أما الفرع داؿ من ىذا التقرير فيتضمن موجزان  -5
 على النحو التالي:ىياكل ترتيبات الأمانة كالاحتياجات من الدوظفين لكل ترتيب، كذلك 

دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  )أ( )الدمج(: ١الخيار  ( أ)
 ؛كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي )الدوقع: جنيف(

دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  )ب( )الأمانة الفرعية(: ١الخيار  ( ب)
 ؛)الدوقع: جنيف( كاستكهولم، بإنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا بصفة مؤقتة

، يُدد موقعها (2)لاتفاقية ميناماتا قائمة بذاتهاإنشاء أمانة  )الأمانة القائمة بذاتها(: ٢الخيار  )ج(
، أكساكا باليابافاستنادا إلى برليل لدراكز العمل التالية لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة: بانكوؾ، جنيف، نيركبي، 

 .فيينا، كاشنطن العاصمة(
. 4)ب( ك 2)أ( ك 2كتكمل الفرع داؿ ثلبثة تذييلبت. يبين التذييل الثاني الدوارد الدطلوبة للخيارات  -6

كيقدـ التذييل الثالث معلومات إضافية عن ىيكل أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم لتيسير النظر في 
)الأمانة الفرعية(. كيبين التذييل الرابع )ب(  2)أ( )الدمج(، كالخيار  2الشكل الفعلي الذم سيتخذه الخياراف 
 )الأمانة القائمة بذاتها(. 4ار ، أم الخيالقائمة بذاتهاالشكل الفعلي الذم ستتخذه الأمانة 

كفي جميع أجزاء الفرع داؿ، أُضيفت إشارات كلما تم تعزيز خيار من الخيارات أك إضافة خيار جديد،  -7
 تنفيذم.لددير اللتشكيل الصيغة الأكلية لتقرير ا

 مهام الأمانة - باء
 من نص الاتفاقية، تضطلع أمانة اتفاقية ميناماتا بالدهاـ التالية: 42للمادة  كفقان  -8

 كضع الترتيبات لاجتماعات مؤبسر الأطراؼ كىيئاتو الفرعية كتزكيدىا بالخدمات كفقان للمقتضى؛ ( أ)
النامية كالأطراؼ التي بسر تيسير تقديم الدساعدة إلى الأطراؼ، كلا سيما الأطراؼ من البلداف  ( ب)

 اقتصاداتها بدرحلة انتقاؿ، في تنفيذ ىذه الاتفاقية بناء على طلبها؛
التنسيق، كفقان للمقتضى، مع أمانات الذيئات الدكلية ذات الصلة، كلا سيما الاتفاقيات  )ج(

 الأخرل الدتعلقة بالدواد الكيميائية كالنفايات؛
 ومات الدتصلة بتنفيذ ىذه الاتفاقية؛مساعدة الأطراؼ على تبادؿ الدعل )د(
كغيرىا من الدعلومات  42ك 25إعداد تقارير دكرية استنادان إلى الدعلومات الواردة عملبن بالدادتين  )ق(

 الدتاحة، كإتاحتها للؤطراؼ؛
الدخوؿ، بتوجيو عاـ من مؤبسر الأطراؼ، في ما قد يلزـ من الترتيبات الإدارية كالتعاقدية لأداء  )ك(

 ئفها بفعالية؛كظا

                                                           
لأف الأمانة الدائمة  كنظران ‘‘. استخداـ الأمانة الدؤقتة’’باسم  UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15ي ىذا الخيار في الوثيقة سُ   (2)

لاتفاقية  قائمة بذاتهاإنشاء أمانة ’’ستحل لزل الأمانة الدؤقتة، كلكفالة كضوح السرد، يُسمى ىذا الخيار في ىذه الدذكرة 
 ‘‘.ميناماتا
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أداء كظائف الأمانة الأخرل ا ددة في الاتفاقية، كغيرىا من الوظائف التي يقررىا مؤبسر  )ز(
 الأطراؼ.

كلدل النظر في الكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة بأداء مهاـ الأمانة  -9
الاتفاقية كأساس. كيرد الجزء السردم تلكل الاحتياجات في الدائمة، تُستخدـ الاحتياجات الدتوقعة لأمانة 

التذييل الأكؿ لذذه الدذكرة. كعلبكة على ذلك، فقد أُخذت بعين الاعتبار الكيفية التي دعمت الأمانة الدؤقتة بها 
يما ككذلك أُخذت في الحسباف بذارب اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم ف (2)لجنة التفاكض الحكومية الدكلية

الإدارة الدشتركة لجميع  4024يعلق بتحقيق التآزر. فبالنسبة لتلك الاتفاقيات، تولى أمين تنفيذم كاحد منذ عاـ 
مهاـ الأمانة، كفقان لترتيب يقتضي تولي أمانة كاحدة خدمة الاتفاقيات الثلبث، مع احتراـ الطبيعة الدستقلة قانونان 

 لكل اتفاقية.

النظر فيها عند تحليل الخيارات المتعلقة بكيفية أداء مهام الأمانة الدائمة لاتفاقية العوامل التي يتعين  -جيم 
 ميناماتا
من قرار مؤبسر الدفوضين الدعني باتفاقية ميناماتا، طلب الدؤبسر إلى الددير التنفيذم أف يقدـ  9كفي الفقرة  -20

عن الكيفية التي سيقوـ بها بأداء مهاـ الأمانة تقريران تنظر فيو لجنة التفاكض الحكومية الدكلية، كيتناكؿ مقترحات 
 الدائمة، بدا في ذلك برليل الخيارات لدعالجة العوامل التالية:

 الفعالية؛ )أ(
 التكاليف كالفوائد؛ )ب(
 لستلف الدواقع لدقر الأمانة؛ )ج(
 دمج الأمانة في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم؛ )د(
 ة.استخداـ الأمانة الدؤقت كيفية )ق(

كينبغي أف تراعى في برليل فعالية الخيارات الدتعلقة بترتيبات الأمانة قدرة ىيكل الأمانة على الاستجابة  -22
لنص الاتفاقية في لرموعة متنوعة من السيناريوىات، كعلى إلصاز مهامها كفقان للمادة  لاحتياجات الأطراؼ كفقان 

في برليل فعالية الترتيبات الدتعلقة بخيارات الأمانة مسائل التعاكف كالتنسيق ذات  . كتؤُخذ في الاعتبار أيضان 42
 الصلة مع الجهات الفاعلة الأخرل في لرموعة الدواد الكيميائية كالنفايات.

كمن حيث تكاليف كفوائد خيارات ترتيبات الأمانة، يولى الاعتبار للآثار الدترتبة من حيث تكلفة  -24
 من الخيارات، إلى جانب الفوائد ا تملة لكل خيار. الدلبؾ الوظيفي لكل

أما بالنسبة لدواقع الأمانة الدائمة، فقد اقترح الددير التنفيذم في تقريره الأكلي ستة مواقع )بانكوؾ  -22
ه ذ. كقد اختيرت ىقائمة بذاتهاكجنيف كنيركبي كأكساكا بالياباف كفيينا ككاشنطن العاصمة( في حاؿ إنشاء أمانة 

                                                           
 UNEP(DTIE)/Hg/INC.6/22 يمكػػػػػػػػػػػػػػػن الاطػػػػػػػػػػػػػػػلبع علػػػػػػػػػػػػػػػى معلومػػػػػػػػػػػػػػػات عػػػػػػػػػػػػػػػن أنشػػػػػػػػػػػػػػػطة الأمانػػػػػػػػػػػػػػػة الدؤقتػػػػػػػػػػػػػػػة في الوثػػػػػػػػػػػػػػػائق  (2)
. كقػػػػػد UNEP/MC/COP.1/20ك UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/21ك UNEP(DTIE)/Hg/INC.6/INF/7ك UNEP(DTIE)/Hg/INC.6/22/Corr.1ك

ابزػػذت الأمانػػة الدؤقتػػة الترتيبػػات لعقػػد سػػبعة اجتماعػػات للجنػػة التفػػاكض الحكوميػػة الدكليػػة، كاجتماعػػات لدكتبهػػا؛ كيسػػرت تقػػديم 
الدبكػػر؛ ككفػػرت الخػػبرات العلميػػة كالتقنيػػة لػػدعم كإسػػناد عمليػػة إعػػداد الدسػػاعدة إلى البلػػداف لػػدعم التصػػديق علػػى الاتفاقيػػة كتنفيػػذىا 

التوجيهات التقنية، بدا في ذلك التوجيهات بشأف أفضػل التقنيػات الدتاحػة كأفضػل الدمارسػات البيئيػة، الدقػرر عرضػها علػى الاجتمػاع 
 الأكؿ لدؤبسر الأطراؼ من أجل اعتمادىا.
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الدواقع باعتبار عاملين: الفرصة التي يتيحها الدوقع للتعاكف كالتنسيق على الدستول الفني مع الأجزاء الأخرل 
لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، أك مع الكيانات كالدنظمات الأخرل التي تشارؾ بصورة مباشرة في الأنشطة الدتصلة 

دارم كاللوجستي كالتشغيلي الدتاح، مع مراعاة تكلفة ىذا بتنفيذ اتفاقية ميناماتا في ذلك الدوقع؛ كالدعم الإ
مكاتب في كل من الأماكن الستة الدقترحة، بالإضافة إلى ترتيبات اتفاقات البلد  الدعم. كلبرنامج البيئة حاليان 

 الدضيف السارية فيها.

هولم، حيث تقاـ الأمانة كفيما يتعلق بدمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستك -22
)أ(  2(، فقد أُخذ خياراف في الاعتبار: الخيار 4-الدائمة في جنيف برت إشراؼ أمين تنفيذم مشترؾ )مد

في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي؛  تامان  )الدمج(: دمج مهاـ الأمانة دلران 
لدمج في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم بإنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا )ب( )الأمانة الفرعية(: ا 2كالخيار 

 بصفة مؤقتة، حيث تبدأ العملية بدمج جزئي ثم تتحوؿ إلى الدمج التاـ في كقت لاحق يتم برديده.

الأمانة  ( )الأمانة القائمة بذاتها(، يُستعاض عن4لاتفاقية ميناماتا )الخيار  قائمة بذاتهاكلإنشاء أمانة  -25
(. كيتم النظر في مواقع لستلفة ضمن 2-يرأسها الأمين التنفيذم لاتفاقية ميناماتا )مد قائمة بذاتهاالدؤقتة بأمانة 

ىذا الخيار، مع مراعاة التكاليف النسبية لكل موقع )أم تكاليف الدرتبات كالتشغيل في الدوقع كعقد 
الدعنية بالدواد الكيميائية كالنفايات التي تعقد في جنيف(،  الاجتماعات كسفر الدوظفين للمشاركة في الاجتماعات

 للؤمانة. في حاؿ ابزاذ أحد تلك الدواقع مقران 
كفي ظل جميع خيارات ترتيبات الأمانة، يفُترض أف الدعم سيُوفر لأمانة اتفاقية ميناماتا في لرالي الإدارة  -26

ظاـ الدالي كالقواعد الدالية للؤمم الدتحدة، تُدفع نسبة للن كإدارة الصناديق من خلبؿ تكاليف دعم البرامج. ككفقان 
 في الدائة من  تكاليف دعم البرامج لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة لتغطية الإنفاؽ على أنشطة الاتفاقية. كبسشيان  22

ة لسصصات مع الدمارسة الدعتادة فيما يتعلق باستخداـ تكاليف دعم البرامج، سيوفر برنامج الأمم الدتحدة للبيئ
سنوية لاتفاقية ميناماتا لدساعدتها على تغطية تكاليف خدمات الدعم. كيُُصص الدبلغ لتغطية تكاليف كظيفة 

لكوف ىذا الدعم  لدوظف لشؤكف الصناديق كالإدارة، ككظيفة كاحدة من فئة الخدمات العامة. كنظران  2-برتبة ؼ
ل لزدد في التحليل الوارد الدعم الإدارم لم تُبرز بشكلجميع خيارات ترتيبات الأمانة، فإف تكاليف  متماثلبن 
 أدناه.

 المقترحات المتعلقة بأداء مهام الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا - دال
ترد في الفقرات التالية الدقترحات الدتعلقة بالكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة  -27

 الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا.للبيئة بأداء مهاـ 

 دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم - ١
، أصبحت أمانتا اتفاقيتي بازؿ كاستكهولم، ككذلك القسم التابع لبرنامج الأمم الدتحدة 4024في عاـ  -28

كتم برويل الذيكل التنظيمي  (6)دة لأمين تنفيذم كاح،خاضعة للئدارة الدشترك(5)اـللبيئة من أمانة اتفاقية ركترد
للؤمانات الثلبث إلى ىيكل مصفوفة لخدمة الاتفاقيات الثلبث. كخلبؿ اجتماعات مؤبسرات الأطراؼ لعاـ 

، بست الدوافقة على إجراء استعراض لترتيبات التآزر كالإدارة ضمن الذيكل الدصفوفي في الأمانة. كعُرضت 4025
                                                           

 رداـ برنامج الأمم الدتحدة للبيئة في جنيف كمنظمة الأغذية كالزراعة للؤمم الدتحدة في ركما.شترؾ في إدارة أمانة اتفاقية ركتي  (5)
. ككانت كظيفة الأمين التنفيذم السابق لكل من 4-رتبة الأمين التنفيذم لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم ىي مد  (6)

 .2-أمانات اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم برتبة مد
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. كترد 4027الاستعراض على اجتماعات مؤبسرات الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم لعاـ نتائج 
-UNEP/CHW.13/22 نتائج استعراض ترتيبات التآزر لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم في الوثيقتين الدشتركتين

UNEP/FAO/RC/COP.8/21-UNEP/POPS/COP.8/25 كUNEP/CHW.13/22/Add.1-UNEP/FAO/RC/COP.8/21/Add.1 
UNEP/POPS/COP.8/25/Add.1.. 

الاستعراض الثاني لترتيبات التآزر، ابزذت مؤبسرات الأطراؼ الثلبثة قرارات متطابقة تضمنت عقب  -29
عدة أمور منها الترحيب بالتقارير، كالإيعاز إلى أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم بأف تواصل البحث عن 

التنسيق كالتعاكف بين الاتفاقيات بغية ضماف اتساؽ السياسات كبرسين الكفاءة بهدؼ برفيف  فرص لتعزيز
 .الأعباء الإدارية كبرقيق أكبر قدر لشكن من الفعالية كالكفاءة في استخداـ الدوارد على جميع الدستويات

في تلك الاتفاقيات كمنذ إدماج أمانات اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كافقت مؤبسرات الأطراؼ  -40
على جداكؿ إرشادية لدلبؾ الدوظفين لأغراض حساب التكاليف، كأذنت للؤمين التنفيذم بتحديد مستويات 
ملبؾ الدوظفين للؤمانة كأعدادىم كىيكل ذلك الدلبؾ، كذلك على لضو مرف يظل ضمن التكاليف الإجمالية 

يزانية. كتقرر الدؤبسرات الثلبثة في مقرراتها الدتعلقة بالديزانية للموظفين الدشار إليها في لستلف الدقررات الدتعلقة بالد
 تقاسم تكاليف الدوظفين في صناديقها الاستئمانية العامة.

كيتطلب دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركتدراـ كاستكهولم موافقة مؤبسرات  -42
، بدوجب الدقررات التي 4027اؼ في اجتماعاتها لعاـ الأطراؼ في تلك الاتفاقيات. ككافقت مؤبسرات الأطر 

مواصلة ’’ابزذىا كل منها بشأف برنامج العمل كالديزانية، على أف تدعو الأمين التنفيذم للبتفاقيات الثلبث إلى 
التعاكف مع الأمانة الدؤقتة لاتفاقية ميناماتا بشأف الدسائل البرنالرية، كتقديم أم دعم يطُلب في لراؿ خدمات 

 .(7)‘‘الأمانة كيموؿ بسويلبن كاملبن من قِبل مؤبسر الأطراؼ في اتفاقية ميناماتا
كفيما يتعلق بالنظر في دمج الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  -44

تفاقيات بازؿ كاستكهولم، ينطوم ىذا الخيار على احتمالين  ا دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة ا
كركترداـ كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي )الدوقع: جنيف(؛ أك دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات 

 .بازؿ كركترداـ كاستكهولم، بإنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا بصفة مؤقتة )الدوقع: جنيف(
في أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم، )أ( )الدمج(: دمج مهام أمانة اتفاقية ميناماتا  ١الخيار 

 باستخدام الهيكل الحالي
 الدوقع: جنيف

 الهيكل
في ظل ىذا الخيار يتم دمج أمانة اتفاقية ميناماتا بالكامل في الذيكل الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ  -42

ف ذات الصلة بها بين الفركع الثلبثة كركترداـ كاستكهولم. كتوزع الدهاـ التي توكل بها اتفاقية ميناماتا كجميع الوظائ
الحالية للؤمانة )فرع عمليات الاتفاقيات، كفرع الدساعدة التقنية، كفرع الدعم العلمي(، ككذلك من خلبؿ 
الدكتب التنفيذم للؤمانة. كتنجز مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في إطار ىذا الذيكل. كيرد في التذييل الثالث لذذا 

 فاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم.الي لأمانة اتالتقرير الذيكل الح

                                                           
بشأف برنامج  8/47-، كمقرر اتفاقية استكهولم اس22/42-، كمقرر اتفاقية ركترداـ ار22/42-مقرر اتفاقية بازؿ  اب  (7)

 .4029–4028العمل كالديزانيات لكل اتفاقية 
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 ملاك الموظفين
في ظل ىذا الخيار تُدرج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في الأمانة الددلرة، كبردد مؤبسرات الأطراؼ  -42

للبتفاقيات الأربع كيفية تقاسم الوقت كالتكاليف الدتعلقة بجميع كظائف الأمانة الددلرة كتوافق عليها. كمن 
 40في الدائة من تكاليف كظيفة الأمين التنفيذم كنائبو، فضلبن عن  40الدتوخى أف تدفع اتفاقية ميناماتا نسبة 

في الدائة من الوظائف الدتبقية الددرجة حاليان في ميزانية الصناديق الاستئمانية العامة للبتفاقيات الثلبث. كقد تم 
في الدائة، مع مراعاة الدستول الدتوقع لأنشطة   40ميناماتا قدرىا التوصل إلى نسبة لوظائف العاملين في اتفاقية 
في الدائة الدتبقية من كقت الدوظفين لتنفيذ برامج عمل اتفاقيات  80كل من الاتفاقيات الدعنية. كتُكرس نسبة 

 بازؿ كركترداـ كاستكهولم.
بو كرؤساء الفركع، ككذلك كنتيجة لذلك فإف الدوظفين الحاليين سيتولوف مهاـ الأمين التنفيذم كنائ -45

أكثر من اتفاقية كاحدة، مثل تنسيق الاجتماعات، كالشؤكف القانونية كالتنظيم، كالدساعدة  الدهاـ التي تدعم حاليان 
التقنية كبناء القدرات، كالدعم العلمي، كالتواصل كتوعية الجمهور، كإدارة الدعلومات كالتكنولوجيا، كالشؤكف 

في الدائة. كبذدر  40وارد البشرية كتعبئة الدوارد، مع مسا ة اتفاقية ميناماتا في التكاليف بنسبة الإدارية، كالدالية كالد
الإشارة إلى أف مهاـ إدارة الصناديق كالشؤكف الإدارية ستموؿ من تكاليف دعم البرامج الدتأتية من اتفاقية 

، 2-دارة الصناديق كالشؤكف الإدارية برتبة ؼميناماتا، كلن تتقاسم الاتفاقيات تكاليفها. كسيتم إنشاء كظيفة لإ
 ج الدتأتية من اتفاقية ميناماتا.ككظيفة كاحدة من فئة الخدمات العامة، بسوؿ من تكاليف دعم البرام

، كاف من الدتوقع  أف يستلزـ الأمر إنشاء كفيما يتعلق بتوفير موظفين إضافيين للؤمانة الددلرة حديثان  -46
)موظف  2-)موظف دعم علمي(، كظيفة كاحدة برتبة ؼ 2-كظيفة كاحدة برتبة ؼالوظائف الجديدة التالية: 

 2-)موظف دعم علمي(، كظيفة كاحدة برتبة ؼ 2-لبناء القدارت كالدعم التقني(، كظيفة كاحدة برتبة ؼ
)موظف لتنسيق الدؤبسرات(، كأربع كظائف من  2-)موظف لبناء القدارت كالدعم التقني(، كظيفة كاحدة برتبة ؼ

فئة الخدمات العامة. كسيتولى شاغلو تلك الوظائف خدمة جميع الاتفاقيات، كتترتب عليها تكاليف إضافية 
تتحملها الأطراؼ في الاتفاقيات الأربع جميعها، كيغطيها ترتيب تقاسم التكاليف فيما بين الاتفاقيات الأربع، 

في ميزانيات الصناديق  لوظائف الددرجة حاليان في الدائة من ا 40أم أف من الدتوقع أف تغطي اتفاقية ميناماتا 
 وظائف الجديدة التي يتم إنشاؤىا.ال الاستئمانية العامة لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، فضلبن 

كعلبكة على ذلك فإف الوفورات في التكاليف التي برققها الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ كركترداـ  -47
في تعزيز ىيكل الدصفوفة للؤمانة الدشتركة، بتغطية ما  إعادة استثمارىا جزئيان كاستكهولم نتيجة لذذا الخيار يمكن 

)لتولي مهاـ من قبيل الدعم القانوني كإدارة  2-يعادؿ تكلفة كظيفة كاحدة كنصف لدوظف برامج برتبة ؼ
 ية كخدمات تكنولوجيا الدعلومات(.الدعارؼ كالتوع

 التحليل
اماتا بالكامل في الذيكل الدصفوفي لأمانة اتفاقية بازؿ كركترداـ سيُدمج تنفيذ مهاـ أمانة اتفاقية مين -48

كاستكهولم، برت إشراؼ أمين تنفيذم مشترؾ لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم كاتفاقية ميناماتا. كسيُحافظ 
 يات كبرامج العمل ذات الصلة بها.على الاستقلبؿ القانوني لكل من الاتفاق

ة حسب لرالات العمل الحالية التالية: الدسائل العلمية، الدساعدة التقنية كسينظم تنفيذ مهاـ الأمان -49
كعمليات الاتفاقيات، إلى جانب لرالات العمل التي يتولاىا الدكتب التنفيذم، كتشمل الإدارة كالدالية كالدوارد 
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ماتا بالكامل في الذيكل القائم البشرية كتعبئة الدوارد )انظر التذييل الثالث(. كيدُمج تنفيذ مهاـ أمانة اتفاقية مينا
 .4024ل على ىذا الدنواؿ منذ عاـ للؤمانة، التي لم تزؿ تعم

كلإلصاز الدهاـ الإضافية لأمانة اتفاقية ميناماتا، ستحتاج الأمانة الددلرة إلى كظائف جديدة من الفئة  -20
ثل ىذا العدد زيادة الفنية لرموعها ست كظائف كنصف، كأربع كظائف جديدة من فئة الخدمات العامة. كيم

قدرىا كظيفتاف من الوظائف الجديدة من الفئة الفنية، ككظيفة إضافية كاحدة من فئة الخدمات العامة، بالدقارنة 
. كستتقاسم الاتفاقيات الأربع تكاليف الدوظفين UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15إلى الدقترح الوارد في الوثيقة 
 كركترداـ كاستكهولم، كالوظائف الإضافية الدطلوبة للؤمانة الددلرة، التي تؤدم أيضان الحاليين لأمانة اتفاقيات بازؿ 

إلى الاحتياجات من الدوظفين الدبينة أعلبه، تقدر التكاليف الإجمالية  مهاـ الأمانة لاتفاقية ميناماتا. كاستنادان 
 دولاراً  ٢ ٧٤٩ ١٣٤ل الثاني( بدبلغ من التذيي 4للموظفين لاتفاقية ميناماتا في ظل ىذا الخيار )انظر الجدكؿ 

 في السنة.
بدجموعة متنوعة من الدهاـ تشمل التنسيق السياسي، كإدارة  كتضطلع الأمانة الدؤقتة حاليان  -22

الاجتماعات، كإعداد الوثائق، كالدعم العلمي كالتقني، كالتوعية كبناء القدرات. كىي مهاـ مشابهة للمهاـ التي 
ؿ كركترداـ كاستكهولم. كسيتطلب نقل الدهاـ من الأمانة الدؤقتة إلى الفركع الثلبثة تؤديها أمانة اتفاقيات باز 

كالدكتب التنفيذم في الأمانة إعادة توزيع الأدكار لدطابقة ىيكل أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، ككذلك 
ات ؿ الدرحلة الأكلى لدمج أمانإعادة تصنيف الوظائف. كسيتكوف تلك العملية لشاثلة للتعديلبت التي جرت خلب

. ككما ىو الحاؿ في أم تغيير في الذيكل التنظيمي، قد يتعين القياـ بعملية اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم
لإدارة التغيير، كفقان لقواعد الأمم الدتحدة. كسيتعين على الدوظفين الحاليين للؤمانة اكتساب الخبرات في لراؿ 

 ية، مع توليهم للؤدكار الإضافية.ميناماتا، كإدماج أعماؿ الاتفاقية في أنشطتهم الجار  الزئبق كفهم اتفاقية
كمن الدتوقع أف تؤدم ترتيبات الدمج إلى تعزيز التعاكف كالتآزر في العمليات بين الاتفاقيات الأربع في  -24

ة التقنية، كالأنشطة عدد من المجالات، منها لرالات الأنشطة العلمية كالتقنية، كبناء القدرات كالدساعد
السياساتية كالقانونية كالإدارية. كمن الدنتظر أف تنشأ فرص إضافية لتنفيذ الأنشطة الدشتركة، كلدساعدة البلداف 
على تعزيز تنفيذىا لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم ككضع الترتيبات الخاصة بها من أجل تنفيذ اتفاقية 

ظهر ىذا الخيار فرصان لتحسين الإلصاز على الصعيد الإقليمي، بدا يتجاكز ميناماتا. كعلبكة على ذلك، فقد يُ 
الأنشطة الحالية، عن طريق الاستخداـ الدنسق للمراكز الإقليمية لاتفاقيتي بازؿ كاستكهولم، ككذلك جوانب 

 قليمي لبرنامج الدساعدة التقنية.الإلصاز الإ
قية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم، )ب( )الأمانة الفرعية(: دمج أمانة اتفا ١الخيار 

 رع لاتفاقية ميناماتا بصفة مؤقتةبإنشاء ف
 الدوقع: جنيف

 الهيكل
في ظل ىذا الخيار يتم إنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا برت إشراؼ أمين تنفيذم لأمانة اتفاقيات بازؿ  -22

يتولى الأمين التنفيذم القيادة كالتوجيو التنفيذم كالإشراؼ على كركترداـ كاستكهولم كاتفاقية ميناماتا. كفي حين 
بتنسيق كتنفيذ السياسات كالأنشطة الفنية  ، فإف فرع اتفاقية ميناماتا سيضطلع خصيصان الاتفاقيات الأربع عمومان 

رامج العمل ذات الدتعلقة بدهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا. كسيُحافظ على الاستقلبؿ القانوني لكل من الاتفاقيات كب
 الصلة بها.
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كسيتلقى فرع اتفاقية ميناماتا الدعم من نائب الأمين التنفيذم للشؤكف الإدارية كمن ترتيبات أخرل  -22
من رئي   على النحو الدطلوب للبضطلبع بدهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا بفعالية. كيتلقى رئي  الفرع الدعم أيضان 

لدهاـ الدتصلة بوضع الترتيبات لاجتماعات مؤبسر الأطراؼ في اتفاقية فرع عمليات الاتفاقيات فيما يتعلق با
فيما يتعلق بتقديم الدعم إلى رئي  فرع  ميناماتا كىيئاتو الفرعية. كيتولى الأمين التنفيذم التوجيو كالإشراؼ عمومان 

 م، كرئي  فرع عمليات الاتفاقيات.اتفاقية ميناماتا، كنائب الأمين التنفيذ
إلى حين ابزاذ قرار آخر بدمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا بالكامل في الذيكل  نهج ساريان كسيظل ىذا ال -25

 )أ(. 2الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، على النحو الوارد في الخيار 

 ملاك الموظفين
بتنسيق السياسات برتبة  سيتضمن فرع اتفاقية ميناماتا الوظائف التالية: كظيفة كاحدة لرئي  الفرع الدعني -26
، ككظيفة كاحدة لدوظف معني بالدسائل التقنية 2-، ككظيفة كاحدة لدوظف معني بالدسائل  العلمية برتبة ؼ2-مد

، ككظيفة كاحدة 2-، ككظيفة كاحدة لدوظف معني بالدساعدة التقنية كبناء القدرات برتبة ؼ2-كالعلم برتبة ؼ
 بع كظائف من فئة الخدمات العامة.، كأر  2-برتبة ؼلدوظف معني بإدارة الدعارؼ كالإبلبغ 

كبالإضافة إلى ذلك، فمن أجل زيادة قدرات الذيكل الدصفوفي لكي يلبي احتياجات فرع ميناماتا،  -27
، برت إشراؼ رئي  فرع عمليات الاتفاقيات، 2-كظيفة جديدة برتبة ؼ 2,5ستدعو الحاجة إلى ما يعادؿ 
 القانونية، كالدعوة كتوعية الجمهور، كتكنولوجيا الدعلومات، كإدارة الدعلومات.لتغطية الدهاـ من قبيل الشؤكف 

)أ(، حيث يتولى الدوظفوف الحاليوف لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  2ككما ىو الحاؿ في ظل الخيار  -28
ع. كفي ذلك كاستكهولم مهاـ اتفاقية ميناماتا، فإف تكاليف ىذه الوظائف سيتم تقاسها بين الاتفاقيات الأرب

)الأمين  4-من كظيفة كاحدة برتبة مدفي الدائة  20الصدد، كلأغراض الحساب، قدُر بأف تلك الوظائف بسثل 
في الدائة من كظيفة  20)نائب الأمين التنفيذم(، ك 2-في الدائة من كظيفة كاحدة برتبة مد 40التنفيذم(، ك
ها في كاليف تدفعها اتفاقية ميناماتا، كبسثل مسا ت)رئي  فرع عمليات الاتفاقيات(، كىي ت 5-كاحدة برتبة ؼ

 تكاليف الدهاـ الخاصة بها.
كبذدر الإشارة إلى أف مهاـ إدارة الصناديق كالشؤكف الإدارية ستموؿ من تكاليف دعم البرامج الدتأتية  -29

كالشؤكف الإدارية  من اتفاقية ميناماتا، كلن تتقاسم الاتفاقيات تكاليفها. كسيتم إنشاء كظيفة لإدارة الصناديق
 ج الدتأتية من اتفاقية ميناماتا.، ككظيفة كاحدة من فئة الخدمات العامة، بسوؿ من تكاليف دعم البرام2-برتبة ؼ
 التحليل
مح إنشاء فرع منفصل كمكرس لاتفاقية ميناماتا بتركيز الاىتماـ على جميع الدسائل الدتصلة بالزئبق سسي -20

لدبكرة من كجودىا، كما سيسمح لفرع اتفاقية ميناماتا بالاستفادة من الخدمات كباتفاقية ميناماتا في الدراحل ا
عن السياسات كالعناصر الفنية في  الاستراتيجية كالعامة التي تقدمها بقية أجزاء الأمانة. كسيكوف الفرع مسؤكلان 

لتقنية، كتيسير الدساعدة التقنية برنامج عمل اتفاقية ميناماتا، بدا في ذلك إعداد الوثائق، كإعداد الدواد العلمية كا
 كبناء القدرات، كتقديم الدعم للؤطراؼ في لرالي إعداد التقارير كتبادؿ الدعلومات. كسيستند ىذا الترتيب أيضان 
إلى الصلبت القائمة بالفعل مع الأنشطة الجارية في لراؿ إدارة الدعارؼ كالتعلم الإلكتركني فيما بين الاتفاقات 

ؼ، بدا في ذلك بوابة الأمم الدتحدة لتبادؿ الدعلومات كالتعلم الإلكتركني في لراؿ الاتفاقات البيئية الدتعددة الأطرا
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، كبوابة إعداد التقارير التي أنشأىا الدركز العالدي لرصد حفظ الطبيعة، لشا يسمح /E/EMrof)Iالدتعددة الأطراؼ 
 بالاطلبع على أفضل الدمارسات كالاستفادة من كفورات الحجم.

كسيعتمد فرع اتفاقية ميناماتا على نائب الأمين التنفيذم لتدبير الشؤكف الإدارية كغير ذلك من  -22
الترتيبات، على النحو الذم قد يتطلبو الاضطلبع بدهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا بفعالية. كفيما يتعلق بترتيبات 

لاجتماعات تنسيق الاستعدادات  الاجتماعات، سيعتمد الفرع على رئي  فرع عمليات الاتفاقيات من أجل
 مؤبسر الأطراؼ في اتفاقية ميناماتا كىيئاتو الفرعية.

كفيما يتعلق بتكاليف الدوظفين، يعني ىذا الخيار التقليل من التكاليف التي تتحملها اتفاقيات بازؿ  -24
ائف الحالية لاتفاقية ، حيث يمكن أف تشارؾ اتفاقية ميناماتا في بسويل ثلبث من الوظكركترداـ كاستكهولم عمومان 

لتكملة  2-تعزيز ىيكل الدصفوفة الحالي بإضافة كظيفة كنصف برتبة ؼ بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كيعني أيضان 
ملبؾ الدوظفين الحالي في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كستُموَّؿ تلك الوظيفة كالنصف من الوفورات 

 نتيجة مسا ة اتفاقية ميناماتا. داـ كاستكهولمالتي برققها اتفاقيات بازؿ كركتر 
كستموؿ اتفاقية ميناماتا بالكامل الوظائف الخم  الجديدة من الفئة الفنية كالوظائف الأربع الجديدة  -22

 لبع بدهاـ فرع اتفاقية ميناماتا.من فئة الخدمات العامة التي يتعين إنشاؤىا للبضط
 التي بست في البحر الديت بإبراز اتفاقية ميناماتا سياسيان  كاستجابة للدعوات الدوجهة خلبؿ الدداكلات -22

كزيادة الاىتماـ بها، أدُخلت الإضافات التالية في التقرير الأكلي للمدير التنفيذم: زيادة الوقت الذم يُُصصو 
دعم في الدائة؛ كزيادة الوقت الذم يُُصصو رئي  فرع  20إلى  40للبتفاقية من  4-الأمين التتفيذم برتبة مد

بأف مؤبسر الأطراؼ في اتفاقية ميناماتا من  في الدائة، اعترافان  20إلى  45من  5-عمليات الاتفاقيات برتبة ؼ
مستول كظيفة  . كيرفع الدقترح الدنقح أيضان 4029 4-4028الدتوقع أف يعقد اجتماعين خلبؿ فترة السنتين 

لك، ففي حين تضمن الدقترح الأكلى ثلبث . كعلبكة على ذ2-إلى مد 5-رئي  فرع اتفاقية ميناماتا من ؼ
كظائف من فئة الخدمات العامة، فإف الدقترح الوارد في ىذه الوثيقة يتضمن أربع كظائف جديدة من تلك الفئة. 

 للشكل الذم يمكن أف يتخذه ىذا الخيار في الدمارسة العملية. عامان  كيتضمن التذييل الثالث عرضان 
الدوظفين الدبينة أعلبه، تقدر التكاليف الإجمالية للموظفين في ظل خيار إلى الاحتياجات من  كاستنادان  -25

 في السنة. دولاراً  ٢ ٧٧٢ ٩١٧بلغ من التذييل الثاني( بد 4إنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا )انظر الجدكؿ 
يهدؼ إلى الدمج الكامل في الذيكل القائم لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  لكوف ىذا الخيار مؤقتان  كنظران  -26

 إلى حين ابزاذ قرار آخر. ع حاليان كاستكهولم، فإف خيار إنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا ىو النهج الدتب
بازؿ  كسيتطلب نقل الدهاـ من الأمانة الدؤقتة إلى فرع اتفاقية ميناماتا من الأمانة الددلرة لاتفاقيات -27

كركترداـ كاستكهولم كاتفاقية ميناماتا إعادة توزيع الأدكار كإسنادىا إلى الأجزاء الدناسبة في الذيكل الحالي لأمانة 
اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كسيتعين القياـ بتصنيف الوظائف الجديدة، كإدخاؿ بعض التعديلبت على 

 الوظائف ذات الصلة. 
 لاتفاقية ميناماتا بذاتهاقائمة أمانة  إنشاء -٢

إلى الددير التنفيذم أف ينظر في استخداـ الأمانة الدؤقتة الحالية في برليلو للخيارات الدتعلقة  طلُب أيضان  -28
في الدائة من  20بكيفية أداء مهاـ الأمانة الدائمة. كتشمل التشكيلة الحالية لدلبؾ الدوظفين في الأمانة الدؤقتة 

كموظف كاحد برتبة  2-كموظف كاحد برتبة ؼ 5-كموظف كاحد برتبة ؼ 2-كقت موظف كاحد برتبة مد
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. كفيما يتعلق بخيار (8)ةفي الدائة من كقت موظف فني مبتدء، كموظفين من فئة الخدمات العام 22، ك2-ؼ
 .UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/15موقع الأمانة القائمة بذاتها، اقتُرحت ستة مواقع في الوثيقة 

 لاتفاقية ميناماتا قائمة بذاتها)الأمانة القائمة بذاتها(: إنشاء أمانة  ٢الخيار 
 الهيكل
إلى الدركس الدستفادة من الأمانة الدؤقتة القائمة لاتفاقية ميناماتا، يمكن إنشاء أمانة دائمة  استنادان  -29

ضافة عدد من الوظائف الجديدة إلى . كبإقائمة بذاتهاللبضطلبع بدهاـ الأمانة لاتفاقية ميناماتا في ىيئة أمانة 
دارة أنشطتها، شأهاا في ذلك لإ قائمة بذاتهاالذيكل الحالي للؤمانة الدؤقتة، ستتولى الأمانة الدائمة بوصفها أمانة 

شأف غيرىا من الاتفاقات البيئية الدتعددة الأطراؼ ذات الحجم الدماثل التي يستضيفها برنامج الأمم الدتحدة 
فاقية فيينا لحماية طبقة الأكزكف، كاتفاقية التجارة الدكلية بأنواع الحيوانات كالنباتات البرية الدهددة للبيئة، مثل ات
 بالانقراض.

  لاتفاقية ميناماتا بالكامل تقديم الدعم الذم كانت تقدمو سابقان  القائمة بذاتهاكسيتولى موظفو الأمانة  -50
. كستتم الاستفادة من الأنشطة التعاكنية (9)ةكيانات أخرل داخل برنامج الأمم الدتحدة للبيئة إلى الأمانة الدؤقت

الدتعلقة بالدساعدة التقنية كالدسائل العلمية التي تنُفذ بالتعاكف مع جهات أخرل داخل برنامج البيئة، كتعزيزىا، 
 انة الدؤقتة.خلبؿ فترة كجود الأمعلى غرار ما حدث بالفعل 

 ملاك الموظفين
، كيدعمو فرعاف من فركع الخدمة. 2-سيتولى رئاسة الأمانة الأميُن التنفيذم لاتفاقية ميناماتا برتبة مد -52

كسيركز الفرع الأكؿ )الخدمات الدتعلقة بالسياسات( على السياسات العامة كالعلوـ كخدمات الاجتماعات، 
دكلية ذات الصلة عند الاقتضاء. كيركز الفرع الثاني )الخدمات التقنية( عن التنسيق مع أمانات الذيئات ال فضلبن 

على جميع الأنشطة الدتصلة ببناء القدرات كالدساعدة التقنية كتبادؿ الدعلومات بخصوص تنفيذ الاتفاقية. كيعمل 
يتعلق بتنفيذ ب، فيما الفرعاف كلب ا على تيسير كدعم تقديم الدساعدة إلى الأطراؼ، حسب الاقتضاء أك الطل

 الاتفاقية.
. كفي فرع الخدمات الدتعلقة بالسياسات، الذم يركز 5-كيترأس كُلبًّ من الفرعين رئي  فرع برتبة ؼ -54

على السياسات كالتنسيق عموما، يتولى الأعماؿ الدتعلقة بالعلم كالركابط بين العلوـ كالسياسات موظف معني 
. كيعالج موظف شؤكف 2-برتبة ؼ لراؿ السياسات العلميةكموظف معني بالتوعية في  2-بالعلم برتبة  ؼ

                                                           
ذلك العمل . كشمل 4009منذ عاـ  غطي عمل الأمانة الدؤقتةلشتالية ت اريعمشعدة كافق برنامج الأمم الدتحدة للبيئة على   (8)

كضع الترتيبات كتقديم الدعم لسبعة من اجتماعات لجنة التفاكض الحكومية الدكلية كاجتماعات مكتبها، كتيسير كدعم أشكاؿ 
متنوعة من الدساعدة التقنية كأنشطة أخرل لتيسير التصديق على الاتفاقية كتنفيذىا الدبكر، كقيادة أنشطة الاتصاؿ كالتوعية بشأف 

للعمل في فترة ما بين الدكرات من أجل كضع توجيهات تقنية  تقنيان  معارؼ علمية كدعمان  كفرت الأمانة الدؤقتة أيضان الاتفاقية. كقد 
تشمل توجيهات بشأف أفضل التقنيات الدتاحة كأفضل الدمارسات البيئية، كىي جاىزة لعرضها على مؤبسر الأطراؼ في اجتماعو 

الدؤقتة كنسقت مع أمانات الذيئات الدكلية ذات الصلة، كأ ها مرفق البيئة العالدية. كقد الأكؿ. كإضافة إلى ذلك، تعاكنت الأمانة 
قامت الأمانة الدؤقتة بالإعداد للبجتماع الأكؿ لدؤبسر الأطراؼ في اتفاقية ميناماتا، كدخلت في ترتيبات إدارية كتعاقدية على النحو 

 اللبزـ للبضطلبع بدهاـ الأمانة ىذه.
الدعم القانوني الذم تقدمو شعبة كذلك خلبؿ فرع الدواد الكيميائية كالصحة؛ ك دعم إدارم من ما يقُدـ  دعمُ اليشمل ىذا   (9)

القانوف، كالدعم الدقدـ في لراؿ تكنولوجيا الدعلومات من خلبؿ مكتب الأمم الدتحدة في جنيف؛ كالدعم الدقدـ في لراؿ خدمات 
عات،  كخدمات إدارة الدعلومات )لا سيما صيانة خواديم الدواقع الشبكية( الدقدمة من خلبؿ الدؤبسرات في فترات ذركة الاجتما

 أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم.
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مسائل التوجيو القانوني كالسياسات العامة، كيتولى دعم التنسيق كالتحضير للمؤبسرات موظف  2-قانونية برتبة ؼ
. كفي فرع الخدمات التقنية، الذم يركز على بناء القدرات كالدساعدة التقنية، يتولى العمل في 2-آخر برتبة ؼ

. كللمساعدة في لراؿ تبادؿ الدعلومات، يتولى موظف 2-ؿ بناء القدرات كالدساعدة التقنية موظف برتبة ؼلرا
إدارة الدعارؼ كخدمات تكنولوجيا الدعلومات كالتوعية من أجل دعم بناء القدرات كالدساعدة  2-برتبة ؼ

ربعة موظفين من فئة الخدمات العامة )انظر التقنية. كيقدـ الدعم لخيار ترتيب الأمانة القائمة بذاتها ما لرموعو أ
 لبطلبع على نبذة عن ىذا الخيار(.التذييل الرابع ل

 التحليل
يرأسها الأمين التنفيذم لاتفاقية ميناماتا أف الدلبؾ الوظيفي التكميلي  قائمة بذاتهايعني إنشاء أمانة  -52

لا يتجزأ من مهاـ فرع الخدمات الدتعلقة  للؤمانة سيتولى جميع مهامها. كستشكل الخدمات القانونية جزءان 
من الخدمات الفنية للدعم في لراؿ  بالسياسات، بينما تشكل خدمات دعم إدارة الدعلومات جزءا أصيلبن 

الدعلومات التي يوفرىا فرع الخدمات التقنية. كسيستند ىذا الترتيب إلى الذيكل الحالي للؤمانة الدؤقتة 
لقائمة بالفعل مع الأنشطة الجارية في لراؿ إدارة الدعارؼ كالتعلم الإلكتركني فيما ، كإلى الصلبت ا(20)اكلشارساته

بين الاتفاقات الدتعددة الأطراؼ، بدا في ذلك بوابة الأمم الدتحدة لتبادؿ الدعلومات كالتعلم الإلكتركني في لراؿ 
العالدي لرصد حفظ الطبيعة، لشا يسمح الاتفاقات البيئية الدتعددة الأطراؼ، كبوابة الإبلبغ التي أنشأىا الدركز 

 سات كالاستفادة من كفورات الحجم.بالاطلبع على أفضل الدمار 
الدعم من كحدة صغيرة للخدمات الإدارية تتكوف من موظف لشؤكف  القائمة بذاتهاكستتلقى الأمانة  -52

لنف   لبرامج، كفقان ، كموظف من فئة الخدمات العامة يموؿ من تكاليف دعم ا2-الصناديق كالإدارة برتبة ؼ
 )ب( لاتفاقية ميناماتا. 2)أ( ك 2ترتيبات التمويل الدقترحة في ظل الخيارين 

كقد يتسبب نقل الأمانة إلى مركز عمل آخر في انقطاع العمل إلى حد ما  بحسب النسبة الدئوية لدوظفي  -55
د. كقد يؤدم الانتقاؿ إلى موقع خارج الأمانة الدؤقتة الحاليين الذين ينُقلوف أك لا ينقلوف إلى مركز العمل الجدي

جنيف إلى تقليص الفرص الدتاحة للتعاكف مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم بشكل يومي على مستول 
العمل، بيد أنو يمكن مواصلة التعاكف كالتنسيق عبر الوسائل الإلكتركنية، مع الاستعانة بأفضل الدمارسات الحالية 

 شركاء ارخرين، ككذلك الزيارات المجدكلة.في التعاكف مع ال
أكساكا كقد اقتُرحت ستة مواقع في التقرير الأكلي للمدير التنفيذم، ىي بانكوؾ كجنيف كنيركبي ك  -56

 كفيينا ككاشنطن العاصمة. كيتضمن الجدكؿ التالي برليلب مقتضبا للمواقع الستة: بالياباف
 التكاليف الوصف  الموقع
 بانكوك
إلى التكاليف  )استنادان 

 القياسية للمرتبات(

بانكوؾ مركز إقليمي للؤمم الدتحدة يؤكم الدكتب 
الإقليمي لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة لدنطقة آسيا كا يط 
الذادئ، كاللجنة الاقتصادية كالاجتماعية رسيا كا يط 
الذادئ، كلرموعة أخرل من الأمانات الإقليمية كالدكاتب 

عة لوكالات أخرل في الأمم الدتحدة الإقليمية التاب
كمنظمات غير حكومية. كقد برزت بانكوؾ كمركز 
للنقل الدكلي يتسم بإجراءات ميسرة لتأشيرة الدخوؿ. 

كتبلغ تكاليف ملبؾ الدوظفين لذذا الخيار 
ر في السنة )انظ دولار ٢ ١٤٥ ٥٥٥
 من التذييل الثاني(. 2الجدكؿ 

في  كعلبكة على ذلك، فعلى النحو الوارد
 من التذييل الثاني: 2الجدكؿ 

تبلغ التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة في ىذا 
 دكلار في السنة؛ 400 000الدوقع 

                                                           
استُضيف الدوقع الشبكي الحالي لاتفاقية ميناماتا على خادكـ أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، على الرغم من أف   (20)

 نفسو أنُشئ من خلبؿ عقد خارجي، كيقوـ موظفو الأمانة الدؤقتة بصيانتو كتعديلو حسب الحاجة.الدوقع الشبكي 
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 التكاليف الوصف  الموقع
مرافق مؤبسرات مناسبة تابعة  كتوجد في بانكوؾ أيضان 

 للؤمم الدتحدة.
كل اجتماع من كتبلغ التكاليف الدقدرة لعقد  

  ىذا الدوقعمؤبسر الأطراؼ في اجتماعات 
 دكلار؛ 840 000

كتبلغ التكاليف الدقدرة لسفر الدوظفين إلى 
جنيف لحضور الاجتماعات الدتعلقة بالدواد 

دكلار لفترة  20 000الكيميائية كالنفايات 
 .4029-4028السنتين 

كللعلم، تبلغ تكاليف السفر للمندكبين الفنيين 
في  الدمولين لحضور اجتماع لدؤبسر الأطراؼ

 كلار.د 270 000بانكوؾ حوالي 
 جنيف
إلى التكاليف  )استنادان 

 الفعلية للمرتبات(

يوجد ىذا الدوقع في دار البيئة الدكلية، كسيسمح 
بالتعاكف الوثيق مع عدد من الكيانات في لرموعة الدواد 
الكيميائية كالنفايات، منها فرع الدواد الكيميائية 

الصحة، كالشراكة العالدية للزئبق التابعة لبرنامج الأمم ك 
الدتحدة للبيئة على كجو الخصوص، كأمانة اتفاقيات بازؿ 
كركترداـ كاستكهولم، كأمانة النهج الاستراتيجي للئدارة 
الدكلية للمواد الكيميائية. كعلبكة على ذلك، كلأغراض 

الدكتب الإقليمي لبرنامج  التنفيذ، تؤكم جنيف أيضان 
كز بوصفها مر  -الأمم الدتحدة للبيئة في أكركبا، كما تؤكم

نظمة الصحة العالدية كمنظمة العمل الدكلية الدقر العالدي لد
كمعهد الأمم الدتحدة للتدريب كالبحث كمنظمة التجارة 
العالدية. ككذلك توجد في جنيف مقار مكتب الأمم 

، الذم ىو مركز عمل تابع لدقر الأمم الدتحدة في جنيف
كاللجنة الاقتصادية لأكركبا كالعديد من  الدتحدة،

ظمات الحكومية الدكلية كالدنظمات غير الحكومية الدن
كالرابطات الأخرل. ككذلك فإف كجود البعثات الدائمة 

كما يتوافر لديها في أحياف كثيرة من  –في جنيف 
الخبرات الفنية ا ددة بشأف لرموعة الدواد الكيميائية 

يتيح الفرصة لتقديم إحاطات مشتركة حوؿ  –كالنفايات 
كيميائية كالنفايات. كتوجد في جنيف قضايا الدواد ال
 رات مناسبة تابعة للؤمم الدتحدة.أيضا مرافق مؤبس

 الخيارتبلغ تكاليف ملبؾ الدوظفين لذذا 
)انظر  في السنةدولارات  ٣ ٢٣٣ ٧٥٩

 من التذييل الثاني(. 2ك 4الجدكلين 
كعلبكة على ذلك، فعلى النحو الوارد في 

 من التذييل الثاني:  2الجدكؿ 
تبلغ التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة في ىذا 

 دكلار في السنة؛ 400 000الدوقع 
كتبلغ التكاليف الدقدرة لكل اجتماع من 
اجتماعات مؤبسر الأطراؼ في ىذا الدوقع 

 دكلار. 2 200 000
تكاليف السفر للمندكبين الفنيين  قدركت

الدمولين لحضور اجتماع لدؤبسر الأطراؼ في 
 دكلار. 850 000 بدبلغجنيف 

 نيروبي
إلى التكاليف  )استنادان 

 القياسية للمرتبات(

تتيح نيركبي، بوصفها مركز العمل لدقر برنامج الأمم 
الدتحدة للبيئة، الفرصة للتعاكف الوثيق مع المجالات 
الأخرل في الدنظمة كتلقي الدعم منها، كلا سيما شعبة 
الخدمات الدؤسسية، كشعبة القانوف، كشعبة النظم 
الإيكولوجية، كشعبة الاتصالات. كعلبكة على ذلك 

كزكف في نيركبي، ككذلك الدكتب يوجد مقر أمانة الأ
الإقليمي لأفريقيا التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، 
كالعديد من الدكاتب الإقليمية لكيانات الأمم الدتحدة 
كالدنظمات الحكومية الدكلية الأخرل كالبعثات الدائمة. 

 الخيارتكاليف ملبؾ الدوظفين لذذا  تبلغ
في السنة )انظر  دولاراً  ٢ ٥٧٤ ٥٥٥
 من التذييل الثاني(. 2الجدكؿ 

كعلبكة على ذلك، فعلى النحو الوارد في 
 اني:من التذييل الث 2الجدكؿ 

تبلغ التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة في ىذا ك 
 دكلار في السنة؛ 400 000الدوقع 
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 التكاليف الوصف  الموقع
رات مناسبة تابعة للؤمم مرافق مؤبس كتوجد في نيركبي أيضان 

 الدتحدة.
كتبلغ التكاليف الدقدرة لكل اجتماع من 

الدوقع اجتماعات مؤبسر الأطراؼ في ىذا 
 دكلار. 640 000

كتبلغ التكاليف الدقدرة لسفر الدوظفين إلى 
جنيف لحضور الاجتماعات الدتعلقة بالدواد 

دكلار لفترة  62 000الكيميائية كالنفايات 
 .4029-4028السنتين 

الفنيين  تكاليف السفر للمندكبين قدركت
الدمولين لحضور اجتماع لدؤبسر الأطراؼ في 

 دكلار. 260 000بحوالي نيركبي 
 أوساكا باليابان

إلى التكاليف  )استنادان 
 القياسية للمرتبات(

يعُتبر من ميزات أكساكا بالياباف كجود الدركز الدكلي 
للتكنولوجيا البيئية التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، 

بأعماؿ مكثفة بشأف النفايات، بدا فيها الذم يقوـ 
نفايات الزئبق. كالدركز الدكلي للتكنولوجيا البيئية جزء كبير 
من فرع الدواد الكيميائية كالصحة التابع لشعبة الاقتصاد 

لعدـ كجود مرفق  في برنامج الأمم الدتحدة للبيئة. كنظران 
للمؤبسرات تابع للؤمم الدتحدة في أكساكا بالياباف، 

دعو الحاجة إما إلى استئجار أماكن بذارية أك عقد فست
ا الاجتماعات في بانكوؾ، كىي أقرب مدينة إلى أكساك

بسرات مناسبة تابعة للؤمم بالياباف تتوافر فيها مرافق مؤ 
 الدتحدة.

 الخيارتبلغ تكاليف ملبؾ الدوظفين لذذا 
في السنة )انظر  دولار ٢ ٦٧٤ ٨٥٥
 من التذييل الثاني(. 2الجدكؿ 

في  كعلبكة على ذلك، فعلى النحو الوارد
 من التذييل الثاني: 2الجدكؿ 

تبلغ التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة في ىذا 
 دكلار في السنة؛ 400 000الدوقع 

كتبلغ التكاليف الدقدرة لعقد اجتماعات مؤبسر 
دكلار لكل  820 000الأطراؼ في بانكوؾ  

 اجتماع؛
الدوظفين إلى كتبلغ التكاليف الدقدرة لسفر 

جنيف لحضور الاجتماعات الدتعلقة بالدواد 
دكلار لفترة  25 000 الكيميائية كالنفايات

 .4029-4028السنتين 
للمندكبين الفنيين الدقدرة كتبلغ تكاليف السفر 

في  الدمولين لحضور اجتماع لدؤبسر الأطراؼ
 دكلار. 270 000بانكوؾ حوالي 

 فيينا
إلى التكاليف  )استنادان 

 القياسية للمرتبات(

لتعاكف الوثيق مع منظمة الأمم الفرصة لوقع فيينا تيح مي
الدتحدة للتنمية الصناعية، كىي إحدل الوكالات الدنفذة 
الرئيسية لدرفق البيئة العالدية كتشارؾ على نطاؽ كاسع في 
تنفيذ الأنشطة ذات الصلة باتفاقية ميناماتا، كما توجد 

دائمة. كيمكن استضافة الأمانة الدائمة فيها بعثات 
ضمن مكتب برنامج الأمم الدتحدة للبيئة، إلى جانب 
الأمانة الدؤقتة للبتفاقية الإطارية الدتعلقة بحماية جباؿ 
 الكاربات ككفالة تنميتها الدستدامة. كتوجد في فيينا أيضان 

 مرافق مؤبسرات مناسبة تابعة للؤمم الدتحدة.

 الخيارلدوظفين لذذا تبلغ تكاليف ملبؾ ا
في السنة )انظر  دولار ٢ ٣٤٦ ٤٥٥
 من التذييل الثاني(. 2الجدكؿ 

في  كعلبكة على ذلك، فعلى النحو الوارد
 من التذييل الثاني: 2الجدكؿ 

تبلغ التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة في ىذا 
 دكلار في السنة؛ 450 000الدوقع 

 كتبلغ التكاليف الدقدرة لكل اجتماع من
الدوقع اجتماعات مؤبسر الأطراؼ في ىذا 

 دكلار. 870 000
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 التكاليف الوصف  الموقع
كتبلغ التكاليف الدقدرة لسفر الدوظفين إلى 
جنيف لحضور الاجتماعات الدتعلقة بالدواد 

دكلار لفترة  40 000كالنفايات الكيميائية 
 . 4029-4028السنتين 

تكاليف السفر للمندكبين الفنيين قدر  كت
الدمولين لحضور اجتماع لدؤبسر الأطراؼ في 

 دكلار. 670 000بحوالي فيينا 
 واشنطن العاصمة

إلى التكاليف  )استنادان 
 القياسية للمرتبات(

يتيح ىذا الدوقع فرصة للتعاكف الوثيق مع أمانة مرفق البيئة 
مع البنك العالدية، كما يتيح الفرصة للعمل بشكل كثيق 

الدكلي، كىو ككالة أخرل من الوكالات الدنفذة الدشاركة 
في تنفيذ الأنشطة الدتصلة باتفاقية ميناماتا. كيوجد في 
كاشنطن العاصمة مقر الدكتب الإقليمي لأمريكا 
الشمالية التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، كما 

قني الفريق الاستشارم العلمي كالت تستضيف الددينة أيضان 
التابع لدرفق البيئة العالدية، الذم يسدم الدشورة إلى الدرفق 
بشأف الاستراتيجيات كالسياسات كالدشاريع، بدا في ذلك 
الدسائل الدتعقلة باتفاقية ميناماتا. ككذلك فإف الحضور 
في أمريكا الشمالية سيسمح بإقامة الدزيد من الركابط 

ئي، كىو ككالة الدباشرة مع برنامج الأمم الدتحدة الإنما
منفذة أخرل لدرفق البيئة العالدية، تشارؾ في تنفيذ 
الأنشطة الدتعلقة باتفاقية ميناماتا. كيوفر ذلك الفرصة 

لأف كاشنطن  للعمل مع البعثات الدائمة. كنظران  أيضان 
للؤمم  للمؤبسرات تابعان  العاصمة لا تتضمن مرفقان 

يف الدتحدة، فستدعو الحاجة إما إلى إدراج التكال
التجارية لعقد الدؤبسرات، أك عقد الاجتماعات في 
مونترياؿ، كىي أقرب موقع توجد فيو مرافق مؤبسرات 

 مم الدتحدة )إلى جانب نيويورؾ(.لؤمناسبة تابعة ل

 الخيارتبلغ تكاليف ملبؾ الدوظفين لذذا 
في السنة )انظر  دولاراً  ٢ ٤٩٥ ٥٥٥
 من التذييل الثاني(. 2الجدكؿ 
في  على ذلك، فعلى النحو الوارد كعلبكة
 من التذييل الثاني: 2الجدكؿ 

تبلغ التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة في ىذا 
 دكلار في السنة؛ 250 000الدوقع 

كتبلغ التكاليف الدقدرة لعقد اجتماعات مؤبسر 
دكلار لكل  980 000مونترياؿ الأطراؼ في 
 اجتماع؛

الدوظفين إلى  كتبلغ التكاليف الدقدرة لسفر
جنيف لحضور الاجتماعات الدتعلقة بالدواد 

دكلار لفترة  20 000الكيميائية كالنفايات 
 .4029-4028السنتين 

للمندكبين الفنيين الدقدرة كتبلغ تكاليف السفر 
الدمولين لحضور اجتماع لدؤبسر الأطراؼ في 

 دكلار. 670 000حوالي مونترياؿ 
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 التذييل الأول
 اتفاقية ميناماتامهام أمانة 

لدل النظر في الكيفية التي يمكن بها للمدير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة القياـ بأداء مهاـ  -2
الأمانة الدائمة، تُستخدـ الاحتياجات الدتوقعة لأمانة الاتفاقية كأساس. كيرد أدناه سرد لذذه الدتطلبات. كيتتبع 

، كيصف العمل الدتوقع أف تقوـ بو الاتفاقية على مدل 42دد في الدادة الجزء السردم الدهاـ على النحو ا 
إلى الأحكاـ الواردة في نص الاتفاقية كالقرارات الدتوقع أف تنبثق عن الاجتماع الأكؿ  السنوات الدقبلة استنادان 

إف الدذكرة التي أعدتها لدؤبسر الأطراؼ. كبينما يتناكؿ السرد جميع لرالات عمل الاتفاقية خلبؿ السنوات الدقبلة، ف
يصف عمل  /EUNEP/MC/COP.1/21 4029-4028الأمانة عن برنامج عمل الأمانة العامة كميزانيتها للفترة 

 الأمانة لفترة السنتين الأكلى من نشاطها.
 وضع الترتيبات لاجتماعات مؤتمر الأطراف وىيئاتو الفرعية وتزويدىا بالخدمات وفقاً للمقتضى - ألف

من أف التفاصيل لم بُردد بعد، يتوقع أف تطلب الأطراؼ عقد اجتماعات مؤبسر الأطراؼ  على الرغم -4
بشكل سنوم بالنسبة للبجتماعات القليلة الأكلى، كذلك لإتاحة الاعتماد السريع للتوجيهات التي لم تعتمد في 

أف الاجتماعات الثلبثة  الاجتماع الأكؿ للمؤبسر. كتشير التجارب مع اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم إلى
ستعقد على الأرجح على أساس سنوم، كأف الأطراؼ قد تقرر عندئذ الانتقاؿ إلى عقد الدكرات كل سنتين. 
غير أف الأطراؼ قد تقرر أنو من الدلبئم أف تعقد الاجتماعات بتواتر أقل، حسب الأعماؿ التي سيضطلَع بها. 

 يع الدستول.كقد تشمل بعض جلسات مؤبسر الأطراؼ جزءان رف
كبالإضافة إلى ذلك، سيحدد مؤبسر الأطراؼ في اجتماعو الأكؿ عضوية لجنة التنفيذ كالامتثاؿ، التي  -2

ستجتمع بين الدكرات، كسيتعين عليو إعداد نظامها الداخلي كبدء الأعماؿ فيها. كتعتبر اللجنة صغيرة إلى حد 
شكَّل ىيئات فرعية إضافية للبتفاقية كسيلزـ تقديم عضوان( كفي الاجتماع الأكؿ لدؤبسر الأطراؼ، قد تُ  25ما )

 خدمات الأمانة لذا.
مؤبسر الأطراؼ كىيئاتو الفرعية إصدار رسائل لاجتماعات مانة الأكتشمل الترتيبات العامة التي تتخذىا  -2

كومية؛ كبذميع الدعوة إلى الأطراؼ كالدراقبين، بدا في ذلك البلداف كالدنظمات الحكومية الدكلية كالدنظمات غير الح
قائمة بالدشاركين؛ كربدا التفاكض على صك قانوني مع البلد الذم يستضيف الاجتماع، إذا كاف الاجتماع ينعقد 
خارج أحد مقرات الأمم الدتحدة، مثل جنيف أك نيركبي أك بانكوؾ؛ كترتيبات السفر كدفع بدلات الإقامة 

الذين ترُعى مشاركتهم، كيشمل  يةلتي بسر اقتصاداتها بدرحلة انتقالاليومية للمشاركين من البلداف النامية كالبلداف ا
ذلك تيسير التأشيرات كحشد الدوارد للتمكن من دعم سفرىم؛ كحجز مرافق الدؤبسرات، بدا في ذلك جميع 
الترتيبات اللوجستية، مثل توفير خدمات الأمن، كبذهيز غرؼ الاجتماعات، كتقديم طلبات الحصوؿ على 

ا الدناسبة لدعم الاجتماع، كالأنشطة كالدعارض الدوازية، كالإعلبـ كالتوعية؛ كالترتيبات على الصعيد التكنولوجي
 ئيسية )برديد الفنادؽ الدناسبة(.ا لي، بدا في ذلك في مراكز العمل من غير الدقرات الر 

بدا في ذلك الاتصاؿ كعلى الدستول التقني، تتولى الأمانة الدسؤكلية عن إعداد جميع كثائق الاجتماعات،  -5
ت كالتنسيق مع الجهات الفاعلة الدعنية، كالعمل مع خدمات الدؤبسرات من أجل ضماف توفير الوثائق في الوق

 الدناسب بعد برريرىا كترجمتها.
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كقد تتطلب الاجتماعات الرفيعة الدستول ترتيبات خاصة من أجل دعم حضور كبار الدمثلين )مثل  -6
 ات الرسية للسفر كترتيبات تيسير الوصوؿ إلى مكاف انعقاد الاجتماع.الوزراء(، كيشمل ذلك الطلب

سيما الأطراف من البلدان النامية والأطراف التي تمر  تيسير تقديم المساعدة إلى الأطراف، ولا - باء
 اقتصاداتها بمرحلة انتقال، في تنفيذ ىذه الاتفاقية، بناء على طلبها

كالدساعدة التقنية من أجل دعم الجهود التي تبذلذا الأطراؼ من  سيلزـ العمل في لراؿ بناء القدرات -7
صديق برقيق التفي سبيل تحقيق التنفيذ الكامل للبتفاقية، كمن أجل تقديم الدعم إلى الدكؿ غير الأطراؼ ل

. كمن الدتوقع أف يكوف ىذا العمل أكثر تركيزان على الاحتياجات التي جرل تنفيذىالاتفاقية ك على االدبكر 
 ديدىا من خلبؿ العمل على تقييمات ميناماتا الأكلية كالذم تم القياـ بو في إطار مرفق البيئة العالدية.بر
طلب من الأمانة أف تعمل على جميع الالتزامات بدوجب الاتفاقية، بدا في ذلك تقديم الدساعدة في كقد يُ  -8

من الاتفاقية، فضلبن عن التجارة في الدنتجات  2ادة الدسائل الدتعلقة بالإمداد بالزئبق كالتجارة فيو، فيما يتعلق بالد
 من الاتفاقية. 2الدضاؼ إليها الزئبق فيما يتعلق بالدادة 

كقد برتاج الأطراؼ أيضان إلى الدساعدة في تطوير قوائم الجرد كتعهدىا، بدا في ذلك تلك اللبزمة من  -9
 (، كصناعة الدنتجات الدضاؼ إليها2)الدادة  ( كمصادر الإمداد بالزئبق2أجل برديد لسزكنات الزئبق )الدادة 

(، كتعدين الذىب 5(، كالدرافق التي تستخدـ الزئبق أك مركبات الزئبق في عمليات التصنيع )الدادة 2الزئبق )الدادة 
 (، كإدارة نفايات الزئبق )الدادة9(، كالإطلبقات )الدادة 8( كالانبعاثات )الدادة 7الحرفي كالضيق النطاؽ )الدادة 

 (.24(، كالدواقع الدلوثة )الدادة 22
كقد برتاج الأطراؼ أيضان إلى الدساعدة في تلبية التزاماتها الدتعلقة بالتحكم بانبعاثات الزئبق من الدصادر  -20

، ككذلك بالنسبة 8الدذكورة في الدرفق داؿ من الاتفاقية، أك التقليل منها ما أمكن على النحو الدطلوب في الدادة 
. كقد برتاج أيضان إلى الدساعدة في التوصل إلى 9الدصادر ا ددة على النحو الدطلوب في الدادة  للئطلبقات من

التخزين الدؤقت الدناسب للزئبق الذم سيوجو إلى الاستخدامات الدسموح بها للؤطراؼ بدوجب الاتفاقية، ككذلك 
 في الإدارة السليمة بيئيان لنفايات الزئبق.

)تبادؿ الدعلومات(، كالدادة  27في تيسير الأعماؿ ذات الصلة بدوجب الدادة  كقد تلزـ الدساعدة أيضان  -22
)البحوث كالتطوير كالرصد(. كقد يلزـ العمل التعاكني مع منظمة  29)الإعلبـ كالتوعية كالتثقيف( كالدادة  28

 )الجوانب الصحية(. 26الصحة العالدية للمساعدة في تنفيذ الدادة 
الات الأنشطة الدذكورة أعلبه في شراكة مع الجهات الفاعلة الدعنية، بدا يشمل كستقوـ الأمانة بتيسير لر -24

جملة جهات منها فرع الدواد الكيميائية كالصحة التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، كالدكاتب الإقليمية لبرنامج 
لعالدية كالوكالات الدنفذة لدرفق البيئة البيئة كالدراكز الإقليمية لاتفاقيتي بازؿ كاستكهولم، فضلبن عن مرفق البيئة ا

العالدية، بدا في ذلك برنامج الأمم الدتحدة الإنمائي، كبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة كمنظمة الأمم الدتحدة للتنمية 
الصناعية. كتشمل الوكالات الدكلية الأخرل التي تشارؾ في الأعماؿ منظمة الصحة العالدية، كمنظمة العمل 

منظمة الجمارؾ العالدية كمنظمة التجارة العالدية. كحسب الاقتضاء، يمكن تسهيل العمل عن طريق الدكلية، ك 
التعاكف مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كيمكن إقامة التعاكف التقني مع شراكة الزئبق العالدية التابعة 

 لبرنامج البيئة كمعهد الأمم الدتحدة للتدريب كالبحث.
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سيما الاتفاقيات الأخرى المتعلقة  التنسيق، وفقاً للمقتضى، مع أمانات الهيئات الدولية ذات الصلة، ولا - جيم
 بالمواد الكيميائية والنفايات

كاف تنسيق الأنشطة كلا زاؿ يمثل جزءان أساسيان في الكثير من الأعماؿ التي تقوـ بها الأمانة الدؤقتة أثناء  -22
سيما في  ءان أساسيان من أعماؿ اتفاقية ميناماتا. كيتوقع توسيع ىذا التنسيق، كلاعملية التفاكض، كيمثل كذلك جز 

 تنفيذ الجوانب الدتعلقة بارلية الدالية بعد بدء النفاذ.
كىذا التنسيق للؤنشطة يشمل على سبيل الدثاؿ لا الحصر التنسيق فيما يتعلق بأنشطة بناء القدرات  -22

ة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، فضلبن عن أمانات الذيئات الدكلية الدعنية كالدساعدة التقنية بالتعاكف مع أمان
الأخرل. كستبذؿ الجهود أيضان مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم من أجل ضماف التنسيق في الأنشطة 

ية في تنفيذ الأخرل، مثل كضع الجداكؿ الزمنية للبجتماعات، كذلك لكفالة أقصى قدر لشكن من الفعال
الأنشطة، ككذلك تفادم ظهور أم تداخل أك برديات بالنسبة لحضور الاجتماعات ذات الصلة. كسيجرم 
التنسيق أيضان فيما يتعلق بعمل لجنة التنفيذ كالامتثاؿ. كيدث قدر كبير من التنسيق بالفعل من خلبؿ تنظيم 

 اجتماعات متتابعة في الدناطق.
الأمانات الأخرل، كلا سيما مثل أمانة مرفق البيئة العالدية، في كضع خطط ككذلك يلزـ التنسيق مع  -25

 العمل كتنفيذ التوجيهات الصادرة عن مؤبسر الأطراؼ كالدقدمة إلى لرل  مرفق البيئة العالدية.
 مساعدة الأطراف في تبادل المعلومات المتصلة بتنفيذ ىذه الاتفاقية - دال

تعهد ىيكل رسي، كسيكوف ىذا الذيكل ضركريان لكي تفي سيتطلب تبادؿ الدعلومات تأسي  ك  -26
الأطراؼ بالتزاماتها بدوجب الاتفاقية. كمن ا تمل أف تتطلب عملية تأسي  ىذه الدنصة لتبادؿ الدعلومات 

موارد، كستستفيد ىذه العملية من الجهود الدبكرة التي تبذلذا الأمانة الدؤقتة للتعاكف مع الدنصات لل بزصيصان 
ل لتبادؿ الدعارؼ، مثل بوابة الأمم الدتحدة لتبادؿ الدعلومات كالتعلم الإلكتركني في لراؿ الاتفاقات البيئية الأخر 

 الدتعددة الأطراؼ.
أف تيسر التعاكف على صعيد تبادؿ  27طلب إلى الأمانة بدوجب الدادة كبشكل أكثر برديدان، يُ  -27

الدعنية، بدا في ذلك أمانات الدنظمات البيئية الدتعددة الدعلومات بشأف عدد من الدسائل، ككذلك مع الدنظمات 
الأطراؼ، كغيرىا من الدبادرات الدكلية، بالإضافة إلى الدعلومات الواردة من الأطراؼ. كىذه الدعلومات تشمل 
كمن الدعلومات الدقدمة من الدنظمات الحكومية الدكلية كالدنظمات غير الحكومية التي لديها خبرة في لراؿ الزئبق، 

 ما يلي: 27 الدؤسسات الوطنية كالدكلية التي تتمتع بتلك الخبرة. كيشمل تبادؿ الدعلومات فيما يتعلق بالدادة
الدعلومات العلمية كالتقنية كالاقتصادية كالقانونية الدتعلقة بالزئبق كمركباتو، بدا في ذلك الدعلومات  )أ(

 عن السمية كالسمية الإيكولوجية كالسلبمة؛
الدعلومات عن خفض أك إهااء إنتاج الزئبق كمركباتو كاستخدامها أك التجارة فيها، كانبعاثاتها  )ب(
 كاطلبقتها؛

 الدعلومات عن البدائل المجدية تقنيان كاقتصاديان لدا يلي: )ج(
 الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق؛ ‘2’
 ؛ عمليات التصنيع التي يُستخدَـ فيها الزئبق أك مركَّبات الزئبق ‘4’
 الأنشطة كالعمليات التي تسبب انبعاث أك إطلبؽ الزئبق أك مركباتو؛ ‘2’
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صادية كالاجتماعية لذذه بدا في ذلك الدعلومات عن الدخاطر الصحية كالبيئية كالتكاليف كالفوائد الاقت
 البدائل؛

ذلك بالتعاكف الدعلومات الوبائية الدتعلقة بارثار الصحية الدرتبطة بالتعرض للزئبق كمركباتو، ك  )د(
 الوثيق مع منظمة الصحة العالدية كالدنظمات الأخرل ذات الصلة، كفقان للمقتضى.

كبالإضافة إلى ذلك، تقتضي بعض الأحكاـ الأخرل للبتفاقية أف تقوـ الأمانة بتيسير تبادؿ  -28
 الدعلومات، كمنها الأحكاـ بدوجب الدواد التالية:

 ، التي تطلب من الأمانة أف تتعهد سجلبن متاحان للعامة يتضمن الإخطارات بالدوافقة؛2الدادة  )أ(
، بناء على الدعلومات التي تقدمها الأطراؼ، بجمع 2كالدادة  )ب( ، التي تطلب من الأمانة، أف تقوـ

ككذلك الدعلومات التي  كحفظ الدعلومات عن الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق كبدائلها، كجعلها متاحة للجمهور،
يقدمها أحد الأطراؼ بشأف الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق كالتي لم تكن مغطاة بأم استخداـ معركؼ 
للمنتجات الدضاؼ إليها الزئبق قبل تاريخ بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة لذلك الطرؼ، كأم معلومات أخرل 

 تقدمها الأطراؼ فيما يتعلق بالدوضوع؛
، بناء على الدعلومات التي تقدمها الأطراؼ، بجمع من الأ، التي تطلب 5كالدادة  )ج( مانة، أف تقوـ

كحفظ الدعلومات عن الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق كبدائلها، كجعلها متاحة للجمهور، ككذلك الدعلومات التي 
ت الزئبق في العمليات يقدمها أحد الأطراؼ عن الدرافق الدوجودة داخل أراضيو التي تستخدـ الزئبق أك مركبا

الددرجة في الدرفق باء، كالكمية التقديرية السنوية الدستخدمة في تلك الدرافق من الزئبق أك مركبات الزئبق، كأم 
 معلومات أخرل تقدمها الأطراؼ فيما يتعلق بالدوضوع؛

 ، التي تطلب من الأمانة أف تتعهد سجلبن للئعفاءات.6كالدادة  )د(
لدساعدة الدقدمة من الأمانة ضركرية في لرالات أخرل تتطلب تبادؿ الدعلومات، على كأخيران قد تعتبر ا -29

، كفيها تشجِّع الأطراؼ على تبادؿ الدعلومات بشأف التطوّرات التكنولوجية الجديدة 5سبيل الدثاؿ بدوجب الدادة 
لتقنيات الدمكنة لخفض، كحيثما أمكن، ذات الصلة كالبدائل الخالية من الزئبق المجدية اقتصاديان كتقنيان، كالتدابير كا

، كالقضاء 28لإهااء استخداـ الزئبق كمركّبات الزئبق في عمليات التصنيع الدػدُرجة في الدرفق باء أك بدوجب الدادة 
 على انبعاثات كإطلبقات الزئبق كمركبات الزئبق الناجمة عنها.

وغيرىا من المعلومات  ٢١و ١٥عملًا بالمادتين  إعداد تقارير دورية استناداً إلى المعلومات الواردة - ىاء
 المتاحة، وإتاحتها للأطراف

يتمل أف ينطوم العمل الدتعلق بإعداد التقارير الدكرية، استنادان إلى الدعلومات الواردة بدوجب الدادتين  -40
توعية كغيرىا من الدعلومات الدتاحة، كبإتاحة تلك التقارير لاطلبع الأطراؼ، على عمليات ال 42ك 25

كالاتصاؿ مع الأطراؼ، بدا في ذلك الرسائل التذكيرية الدتعلقة بدتطلبات الإبلبغ، كتداكؿ استمارات التقارير 
كتقديم الدشورة بشأف إلصاز التقارير. كنظران لكوف الذدؼ الدتوخى، مثلما عرضتو كناقشتو اللجنة في دكرتها 

لقدر الدمكن، سيتعين القياـ بأنشطة لإنشاء ىيكل إلكتركني التقارير الإلكتركنية بامواصلة إعداد السادسة، ىو 
على شبكة الإنترنت فضلبن عن الصيانة الدستمرة لذذا الذيكل. كفي أعقاب تلقي التقارير الدقدمة من الأطراؼ، 
سيتعين على الأمانة تأكيد اكتماؿ التقارير كالدتابعة مع الطرؼ الذم قدمها في حالة عدـ تقديم بعض 

 ات. كسيتطلب إعداد التقارير الدكرية الدقدمة إلى الأطراؼ بذميع كبرليل الدعلومات الدقدمة.الدعلوم
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كستستفيد عملية إنشاء منصة الإبلبغ من الجهود الدبكرة التي تبذلذا الأمانة الدؤقتة للتعاكف مع غيرىا  -42
التي أنشأىا الدركز العالدي من منصات تبادؿ الدعارؼ، كبوابات الإبلبغ  التي تعمل بصورة سليمة، مثل تلك 

 لرصد حفظ الطبيعة لأغراض لستلف الاتفاقات البيئية الدتعددة الأطراؼ الأخرل.
الدخول، بتوجيو عام من مؤتمر الأطراف، في ما قد يكون لازماً من الترتيبات الإدارية والتعاقدية لأداء  -واو

 وظائفها بفعالية
م ستتخذه الأمانة ذللبزمة لتنفيذ مهاـ الأمانة إلى حد ما بالدوقع الستتأثر الترتيبات الإدارية كالتعاقدية ا -44

 مقران لذا، بالإضافة إلى جملة أمور منها:
 كضع الاتفاقات الدتعلقة بتوفير مرافق مكتبية مناسبة للؤمانة؛ )أ(
 كبرديد الترتيبات الإدارية الدرتبطة بإدارة الصندكؽ الاستئماني الدخصص لتلقي الاشتراكات )ب(

الدقررة )الصندكؽ الاستئماني العاـ(، كالصندكؽ الاستئماني الدخصص لتلقي التبرعات )الصندكؽ الاستئماني 
الخاص(، بدا في ذلك الترتيبات الدتعلقة باستخداـ أم تكاليف لدعم البرامج يتم احتسابها من أجل دعم أنشطة 

 الأمانة؛
ا يشمل، حسب الاقتضاء، كضع توصيفات كالترتيبات الدلبئمة لتعيين موظفي الأمانة، بد )ج(

 الوظائف التي تتماشى مع الديزانية الدتفق عليها، كاستقداـ الدوظفين ذكم الدؤىلبت الدناسبة لشغل ىذه الوظائف؛
 كضع ترتيبات توفير الذياكل الأساسية لتكنولوجيا الدعلومات الدناسبة كالدعم الدستمر لذا؛ )د(
مع الشركاء التي قد تلزـ لعقد الاجتماعات أك لإلصاز الأنشطة عن  كضع الترتيبات التعاقدية )ىػ(

 طريق ىؤلاء الشركاء، كذلك من أجل دعم أم أنشطة تقوـ بها الأمانة.
 أداء وظائف الأمانة الأخرى المحددة في الاتفاقية، وغيرىا من الوظائف التي يقررىا مؤتمر الأطراف - زاي

ة، يتوقع أف يقوـ مؤبسر الأطراؼ في اجتماعو الأكؿ باعتماد كفيما يتعلق بالدهاـ الأخرل للؤمان -42
التوجيهات التقنية التي تتطلبها الاتفاقية فيما يتعلق بالانبعاثات إلى الذواء. كبخلبؼ برديث تلك التوجيهات عند 

، أك كضع التوجيهات بشأف القطاعات الجديدة التي يمكن أف تضاؼ إلى الدرفق داؿ في الاتفاقية، يتوقع أف  اللزكـ
 العمل الإضافي الدطلوب لزدكدان. يكوف
كتنص الاتفاقية أف يقوـ مؤبسر الأطراؼ، في أقرب فرصة لشكنة من الناحية العملية، باعتماد توجيهات  -42

بشأف أفضل التقنيات الدتاحة كأفضل الدمارسات البيئية فيما يتعلق بالإطلبقات كمنهجيات إعداد قوائم جرد 
ف الأطراؼ لا تلُزَـ إلا بتحديد مصادر الإطلبقات الثابتة الدعنية لديها في غضوف ثلبث الإطلبقات. كنظران لأ

ترة يبدأ العمل على كضع التوجيهات بشأف الإطلبقات خلبؿ ف سنوات من تاريخ بدء النفاذ، فقد لا
 الاجتماعات السنوية للمؤبسر.

ككذلك فإف التوجيهات الأخرل الدطلوبة في إطار الاتفاقية، من قبيل التوجيهات الدتعلقة بالإمداد  -45
 مزيدان من العمل، لا سيما في الدرحلة الأكلية بعد الاجتماع الأكؿ للؤطراؼ.كالنفايات كالدواقع الدلوثة، قد تتطلب 
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 التذييل الثاني
المتعلقة بالكيفية التي سيقوم بها المدير التنفيذي لبرنامج الاحتياجات من الموارد لتنفيذ المقترحات 

 الأمم المتحدة للبيئة بأداء مهام الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق
ىذا التذييل، بدا في ذلك الجداكؿ الأربعة التي يتضمنها،  يقابل الفرع داؿ،  كيقدـ  ة عامة عن  -2

لدقترحات الدتعلقة بالكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة اتنفيذ الاحتياجات من الدوارد ل
 للبيئة بأداء مهاـ الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق. 

 لوظائف لكل من الخيارات التالية: ة عامة عن ا 2كيتضمن الجدكؿ  -4
ة ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ )أ( )الدمج(: دمج مهاـ أمانة اتفاقي 2الخيار  )أ(

 كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي )الدوقع: جنيف(. 
)ب( )الأمانة الفرعية(: دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  2الخيار  )ب(

 كاستكهولم، بإنشاء فرع رابع بصفة مؤقتة )الدوقع: جنيف(. 
لاتفاقية ميناماتا، يُدد موقعها  قائمة بذاتها)الأمانة القائمة بذاتها(: إنشاء أمانة  4الخيار  )ج(

، أكساكا باليابافإلى برليل لدراكز العمل التالية لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة: بانكوؾ، جنيف، نيركبي،  استنادان 
 فيينا، كاشنطن العاصمة(

)ب(  2)أ( ك 2التكاليف الدتوقعة للموظفين في ظل الخيارات  ة عامة عن لرموع  4كيتضمن الجدكؿ  -2
 ء مهاـ الأمانة الدائمة في جنيف.فيما يتعلق بالكيفية التي سيقوـ بها الددير التنفيذم بأدا 4ك
في أم  قائمة بذاتها ة عامة عن لرموع التكاليف الدتوقعة للموظفين في ظل أمانة  2كيتضمن الجدكؿ  -2

 (.4لدقترحة )الخيار من الدواقع الستة ا
فيستجيب للطلب الذم تقدمت بو لجنة التفاكض الحكومية الدكلية للحصوؿ على مزيد  2أما الجدكؿ  -5

من الدعلومات عن المجالات التالية: تقدير لكامل تكاليف تشغيل أمانة قادرة على أداء مهامها في كل من الدواقع 
في كل موقع؛ كتقدير لتكاليف سفر الدوظفين للمشاركة في الدقترحة؛ كتقدير لكامل تكاليف عقد الاجتماعات 

الاجتماعات الرئيسية الدعنية بالدواد الكيميائية كالنفايات في جنيف في حاؿ إقامة الأمانة الدائمة في أحد الدواقع 
كرد تقدير لمجموع معدلات بدؿ الإقامة اليومي للمشاركين الدمولين في أُ قد الخمسة الأخرل الدقترحة. ك 

 غراض الدقارنة بين الدواقع.عقد في الدواقع الستة للؤمانة، كذلك لأالتي تُ مؤبسر الأطراؼ  اتاجتماع
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 2الجدكؿ 
 جداول ملاك الموظفين الإرشادي للخيارات المقترحة لأمانة اتفاقية ميناماتا

كركترداـ كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي )الدوقع: )أ( )الدمج(: دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ  2الخيار 
 جنيف(

 فئات كمستول الدوظفين

 4029-4028المجموع الدقترح لأمانة اتفاقية ميناماتا للفترة 
كظائف اتفاقيات بازؿ 

ستكهولم اكركترداـ ك 
كميناماتا التي بسولذا اتفاقية 

 ميناماتا

الوظائف الجديدة الدطلوب 
لاتفاقيات بازؿ بسويلها 

ستكهولم اكركترداـ ك 
 كميناماتا

ية ميناماتا قكظائف اتفا
الدمولة من تكاليف دعم 

 البرامج
 المجموع

     الفئات الفنية -ألف
 0,40   من كظيفة كاحدة :40 4-مد
 0,40   من كظيفة كاحدة :40 2-مد
 2,20   كظائف 7من  :40 5 -ؼ 
 2,80  من كظيفتين :40 كظائف 7من  :40 2 -ؼ 
 5,20 2 كظيفة 2,5من  :40 كظيفة 26من  :40 2 -ؼ 
 0,20   من كظيفتين :40 4 -ؼ 

 ٩٨١٥ ١ ١٨٣٥ ٦٨٨٥ المجموع الفرعي ألف
     فئة الخدمات العامة -باء

الدوظفوف من فئة الخدمات 
 2,40 2 كظائف 2من  :40 كظيفة 24من  :40 العامة

 ٤٨٢٥ ١ ٥٨٨٥ ٢٨٤٥ المجموع الفرعي باء
 ١٣٨٣٥ ٢ ٢٨١٥ ٩٨٢٥ المجموع )ألف + باء(

 )ج( )ب( )أ( الدلبحظات
)ب( )الأمانة الفرعية(: دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، بإنشاء فرع لديناماتا بصفة  2الخيار  

 مؤقتة )الدوقع: جنيف(

 فئات كمستول الدوظفين

 4029-4028الدقترح لأمانة اتفاقية ميناماتا للفترة المجموع 
كظائف اتفاقيات بازؿ كركترداـ 

ستكهولم كميناماتا التي بسولذا اك 
 اتفاقية ميناماتا

الوظائف الجديدة 
التي بسولذا اتفاقية 
 ميناماتا

كظائف اتفاقية ميناماتا 
الدمولة من تكاليف دعم 

 البرامج
 المجموع

 الفئات الفنية -ألف
 

   
 0,20   0,20 4-مد
 2,40  2 0,40 2-مد
 0,20 5 -ؼ 

 
 0,20 

 2 -ؼ 
 

2  2 
 5,50 2 2 2,50 2 -ؼ 
     4 -ؼ 

 ٨٨٥٥ ١ ٥ ٢٨٥٥ المجموع الفرعي ألف
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     فئة الخدمات العامة -باء
الدوظفوف من فئة 
 الخدمات العامة

 
2 2 5 

 المجموع الفرعي باء
 

٥ ١ ٤ 
 ١٣٨٥٥ ٢ ٩ ٢٨٥٥ المجموع )ألف+ باء(

 )ج( )ا( )أ( الدلبحظات
بالاختيار بين بانكوؾ كجنيف  لاتفاقية ميناماتا )الدكاف: يقرر لاحقان  قائمة بذاتها(: إنشاء أمانة بذاتها القائمة)الأمانة  4الخيار  

 كنيركبي كأكساكا بالياباف كفيينا، ككاشنطن العاصمة(

 فئات ومستوى الموظفين

 4 029-4028لأمانة اتفاقية ميناماتا للفترة المجموع الدقترح 

كظائف اتفاقيات بازؿ 
كستكهولم كميناماتا اكركترداـ 

 التي بسولذا اتفاقية ميناماتا
الوظائف الجديدة التي بسولذا 

 اتفاقية ميناماتا

كظائف اتفاقية 
ميناماتا الدمولة من 
تكاليف دعم 
 البرامج

 المجموع

     الفئات الفنية -ألف
     4-مد
 2  2  2-مد
 4  4  5 -ؼ 
 4  4  2 -ؼ 
 5 2 2  2 -ؼ 
     4 -ؼ 

 ١٥ ١ ٩  المجموع الفرعي ألف
     فئة الخدمات العامة -باء

الدوظفوف من فئة الخدمات 
 5 2 2  العامة

 ٥ ١ ٤  المجموع الفرعي باء
 ١٥ ٢ ١٣  (ألف + باء)المجموع 
 )ج( )د(  الدلبحظات

 
 الملاحظات

ؿ كركترداـ كاستكهولم الددرجة )أ(  في حالة دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، يشير ىذا البند إلى كظائف اتفاقيات باز 
م في بسويلها الاشتراكات الدقررة لاتفاقية ، على أف تسه4029-4028في ميزانية الصناديق الاستئمانية العامة لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم للفترة 

 ميناماتا.

تي تشترؾ في بسويلها )ب(  في حالة دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، يشير ىذا البند إلى الوظائف الجديدة ال
 .الاتفاقية ميناماتاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كالاشتراكات الدقررة 

 في الدائة الدتأتية من اتفاقية ميناماتا. 22)ج(  كظائف اتفاقية ميناماتا الدمولة من تكاليف دعم البرامج البالغ قدرىا 

 )د( كظائف اتفاقية ميناماتا الدمولة من الاشتراكات الدقررة لاتفاقية ميناماتا.
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 4الجدكؿ 
ظل المقترحات المتعلقة بالكيفية التي سيقوم بها المدير التنفيذي  التكاليف السنوية المتوقعة للوظائف في

 لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة بأداء مهام الأمانة الدائمة في جنيف
 )بدكلارات الولايات الدتحدة(

 

)أ( )الدمج(: دمج  2الخيار 
مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في 
أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ 

تخداـ الذيكل كاستكهولم، باس
 الحالي )الدوقع: جنيف(

)ب( )الأمانة  2الخيار 
الفرعية(: دمج أمانة اتفاقية 
ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ 
كركترداـ كاستكهولم، بإنشاء فرع 
لاتفاقية ميناماتا بصفة مؤقتة 

 )الدوقع: جنيف(

)الأمانة القائمة  4الخيار 
قائمة بذاتها(: إنشاء أمانة 

لاتفاقية ميناماتا  بذاتها
 )الدوقع: جنيف(

 ١٥ ١٣٨٥٥ ١٣٨٣٥ لرموع الدوظفين
لرموع تكاليف الدوظفين )الدوارد 
الأساسية باستثناء تكاليف دعم 
  2 422 709  4 774 927  4 729 222 البرامج(
تكاليف دعم البرامج الدكرسة 
  240 284  260 279  257 287 لتكاليف الدوظفين

الدوظفين )الدوارد لرموع تكاليف 
الأساسية بدا في ذلك تكاليف 
  ٣ ٦٥٤ ٥٩١  ٣ ١٣٣ ٣٩٦  ٣ ١٥٦ ٥٢١ دعم البرامج(

 2الجدكؿ 
 في المواقع الستة المقترحة قائمة بذاتهاأمانة في ظل موظفين التكاليف السنوية المتوقعة لل
 )بدكلارات الولايات الدتحدة(

 لاتفاقية ميناماتا قائمة بذاتها: إنشاء أمانة 4الخيار 
 كاشنطن فيينا بالياباف اكساكا نيركبي جنيف بانكوؾ 

 25 25 25 25 25 25 لرموع الدوظفين
لرموع تكاليف 
الدوظفين )الدوارد 
الأساسية باستثناء 
4 220 500 تكاليف دعم البرامج(  709 422 2  550 072 4  800 672 4  200 226 4  050 290 4  

دعم البرامج  تكاليف
الدكرسة لتكاليف 
240 284  478 465 الدوظفين  694 469  742 227  024 205  707 242  
لرموع تكاليف 
الدوظفين )الدوارد 
الأساسية بدا في ذلك 
٢ ٤١٨ ٧٦٥ تكاليف دعم البرامج(  ٣ ٦٥٤ ٥٩١  ٢ ٣٤٤ ٢٤٢  ٣ ٥٢٢ ٥٢٤  ٢ ٦٥١ ٤٣٢  ٢ ٨١٣ ٧٥٧  
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 2الجدكؿ 
الكاملة المقدرة لتشغيل الأمانة في كل من المواقع الستة المقترحة )بما في ذلك تكاليف لتكاليف للمحة عامة 

 الاجتماعات وسفر الموظفين للمشاركة الاجتماعات التي تعُقد في جنيف( ،المكاتب
 )بدكلارات الولايات الدتحدة(

 المقترحة التقديرات التقريبية للتكاليف الكاملة لتشغيل الأمانة في المواقع الستة
 كاشنطن العاصمة فيينا أكساكا بالياباف نيركبي جنيف بانكوؾ الدلبحظات 

التكاليف الدقدرة لتشغيل الأمانة 
)بدا في ذلك الحيز الدكتبي 
 كتكاليف الخدمات الدشتركة(

2 000 400 
 في السنة

000 400 
 في السنة

000 400 
 في السنة

000 400 
 في السنة

000 450 
 في السنة

000 250 
 في السنة

التكاليف الدقدرة لاجتماعات 
 مؤبسر الأطراؼ

4 000 840 
 لكل اجتماع

000 200 2 
 لكل اجتماع

000 640 
 لكل اجتماع

000 820 
 لكل اجتماع

000 870 
 لكل اجتماع

000 980 
 لكل اجتماع

سفر الدندكبين الدمولين لحضور 
 اجتماع مؤبسر الأطراؼ

2 000 270 
 لكل اجتماع

000 850 
 اجتماع لكل

000 620 
 لكل اجتماع

000 270 
 لكل اجتماع

000 670 
 لكل اجتماع

000 850 
 لكل اجتماع

التكاليف الدقدرة لسفر موظفي 
الأمانة إلى جنيف لحضور 
الاجتماعات الدتعلقة بالدواد 
 الكيميائية كالنفايات

2 000 20 
 لفترة السنتين

 26 000 صفر
 لفترة السنتين

000 25 
 لفترة السنتين

000 40 
 لفترة السنتين

000 20 
 لفترة السنتين

 5  5,6     الدلبحظات

 الدلبحظات
أف تشمل التكاليف الدقدرة للحيز الدكتبي كالخدمات الدشتركة، حسب الدواقع، الإيجار، كرسوـ استخداـ الدكاتب كصيانتها، كالرسوـ  يمكن  -2

لة مهامها كامالأمنية، كالتكاليف الكاملة لتجهيز الدناضد، كرسوـ الخدمات الدشتركة، كغير ذلك من الرسوـ ذات الصلة الضركرية لكفالة أداء الأمانة 
 لوب. طعلى النحو الد

تشير التكاليف الدقدرة لاجتماعات مؤبسر الأطراؼ إلى التكاليف في الدوقع ا دد، كقد تشمل تكاليف استئجار الأماكن، كالتكاليف ذات   -4
كبالنسبة لأكساكا بالياباف  الصلة من غير الإيجار للؤماكن، كتكاليف الأمن في الأماكن، كرسوـ مكاتب الأمم الدتحدة، كرسوـ خدمات الدؤبسرات.

تكاليف سفر موظفي الأمانة إلى بانكوؾ كمونترياؿ باعتبار ا موقعين مقترحين لعقد الدؤبسرات. كلا تشمل  ككاشنطن العاصمة، تشمل التقديرات أيضان 
 تكاليف الاجتماعات سفر الدندكبين الدمولين إلى الدوقع الدعني. 

تم حساب ىذه التقديرات على أساس الدعدلات الحالية لبدؿ الإقامة اليومي لكل من الدواقع، كالتكاليف الدقدرة للرحلبت الجوية إلى كل  كقد  -2
 للنظاـ الدالي كالقواعد الدالية للؤمم الدتحدة. موقع، كالدصركفات النثرية، كفقان 

في برنامج العمل كالديزانية. كتغطي تكاليف السفر التكاليف  سفر الدوظفين حاليان دكلار الدخصص ل 400 000مبلغ إلى كيُضاؼ ىذا الدبلغ   -2
عالدية الدقدرة لسفر موظفي الأمانة لحضور اجتماع كاحد من اجتماعات مؤبسرات الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كجمعية الصحة ال

جنيف. كستتيح تلك في بالبرنامج الدشترؾ بين الدنظمات للئدارة السليمة للمواد الكيميائية يعُقداف التابعة لدنظمة الصحة العالدية، كاجتماعين معنيين 
ة كالنفايات الدوجودة البعثات إلى جنيف الفرصة للبحتكاؾ بالزملبء العاملين في برنامج الأمم الدتحدة للبيئة كغيره من الدنظمات الدعنية بالدواد الكيميائي

 مقارىا في جنيف.
الاعتماد على  ،لأسباب تتعلق بالديزانية ،لعدـ كجود مرافق مؤبسرات تابعة للؤمم الدتحدة في أكساكا بالياباف كاشنطن العاصمة، كإذ يتعذر كنظران   -5

ليف الدقدرة لعقد الأماكن التجارية دكف بزصيص مبالغ إضافية، فإف تكاليف الاجتماعات في حاؿ إقامة الأمانة في أكساكا بالياباف تستند إلى التكا
مونترياؿ إلى التكاليف الدقدرة لعقد الاجتماع في كاشنطن العاصمة، لكوهاما أقرب  إقامتها فياجتماع مؤبسر الأطراؼ في بانكوؾ، كما تستند في حاؿ 

 مدينتين توجد فيهما مرافق مؤبسرات تابعة للؤمم الدتحدة يمكن التعويل عليها.
كاتب في أكساكا بالياباف لأغراض الحساب فقط، كىي تستند إلى الظركؼ الحالية للمركز الدكلي للتكنولوجيا اليف تشغيل الدككقد أكُردت ت  -6

 البلد الدضيف.من طرؼ البيئية الدوجود في أكساكا بالياباف. كالدركز مدعوـ بدسا ة كترتيبات 
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 التذييل الثالث
 الإدماج في أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم

استكهولم، كسياؽ للنظر فيما ن ىذا التذييل  ة عامة عن ىيكل أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ ك يتضم -2
 يلي:

)أ( )الدمج(: دمج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  2الخيار  )أ(
 كاستكهولم، باستخداـ الذيكل الحالي )الدوقع: جنيف(؛

)الأمانة الفرعية(: دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ )ب(  2الخيار  )ب(
 ماتا بصفة مؤقتة )الدوقع: جنيف(.كاستكهولم، بإنشاء فرع لاتفاقية مينا

 أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولمىيكل لمحة عامة: 
يدعمو مكتب تنفيذم كثلبثة فركع ىي:  يترأس أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم أمين تنفيذم -4

 .فرع عمليات الاتفاقيات، كفرع الدساعدة التقنية، كفرع الدعم العلمي
 كيتولى الدكتب التنفيذم الأنشطة التالية على مستول الأمانة: -2

 القيادة كالتوجيو التنفيذم؛ )أ(
 الإدارة كالرقابة كالرصد؛  )ب(
 برقيق التآزر كالتنسيق؛  )ج(
 )الدالية كالدوارد البشرية كالديزانية(  إدارة )د(
 تعبئة الدوارد؛  )ىػ(
 التنسيق مع ارلية الدالية بدوجب اتفاقية استكهولم.  )ك(

 كيتولى فرع عمليات الاتفاقيات الدهاـ التالية: -2
 إدارة اجتماعات مؤبسرات الأطراؼ كىيئاتها الفرعية؛ )أ(
 الدسائل القانونية كالدتعلقة بالحوكمة؛ )ب(
 الامتثاؿ؛ )ج(
التعاكف على الصعيد الدكلي مع الاتفاقات البيئية الدتعددة الأطراؼ كالدنظمات الحكومية الدكلية  )د(

 كالدنظمات غير الحكومية؛
التعاكف بين برنامج الأمم الدتحدة للبيئة كمنظمة الأغذية كالزراعة للؤمم الدتحدة بشأف اتفاقية  )ىػ(
 ركترداـ؛

 ت؛خدمات الدؤبسرا )ك(
 إدارة الدعارؼ كالدعلومات كتوعية الجمهور؛ )ز(
 تكنولوجيا الدعلومات.  )ح(

 كيتولى فرع الدساعدة التقنية الدهاـ التالية: -5
 إعداد كإدارة برنامج الدساعدة التقنية للبتفاقيات؛ )أ(
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 التنفيذ الوطنية، كخطط العمل الوطنية، كما إلى ذلك(؛ تقييم الاحتياجات )بدا في ذلك خطط )ب(
أنشطة بناء القدرات كالتدريب )بدا في ذلك الدشاريع كحلقات العمل، كالحلقات الدراسية  )ج(

 الشبكية، كالتدريب على الإنترنت، كما إلى ذلك(؛
 الشراكات؛ )د(
 الدراكز الإقليمية؛  )ق(

 لية:كيتولى فرع الدعم العلمي الدهاـ التا -6
 التقنية كالعلمية؛ تتقديم الددخلب )أ(
دعم العمل العلمي الذم تضطلع بو مؤبسرات الأطراؼ كىيئاتها الفرعية، بدا في ذلك العمل في  )ب(

 فترة ما بين الدكرات؛
 إعداد الوثائق التقنية، بدا في ذلك الدبادئ التوجيهية كالتوجيهات؛ )ج(
 الدعلومات العلمية كالتقنية؛إدارة عملية جمع كاستعراض كتقييم  )د(
 إعداد التقارير الوطنية كالإخطارات كالاعفاءات. )ق(
 2الجدكؿ 

)أ( )الدمج(: دمج مهام أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم،  ١الخيار 
 باستخدام الهيكل الحالي )الموقع: جنيف(

 الخدمات التنفيذية
 4-في الدائة من مد 40 التنفيذم الأمين

 2-في الدائة من مد 40 نائب الأمين التنفيذم
 خ ع 4، 2-ؼ 2، 5-ؼ 4 موظفوف آخركف

 الوظائف
الموظفون الحاليون لاتفاقيات بازل وروتردام 

 )متوسط تقريبي قدره واستكهولم
 في المائة من الوقت لاتفاقية ميناماتا( ٢٥

 الموظفون الإضافيون

 ،2-ؼ 2، 2-ؼ 4,5، 5-ؼ 2 العلمي الدعم
 ، 4-ؼ 2

 2-ؼ 2، 2-ؼ 2

 2-ؼ 2، 2-ؼ 2 2-ؼ 2، 2-ؼ 4، 5-ؼ 4 بناء القدرات كالدساعدة التقنية

 2 -ؼ  2 2-ؼ 5، 2-ؼ 0,5، 5-ؼ 2 الدؤبسرات 
 2-ؼ 0,5 2-ؼ 4، 2-ؼ 2 الدعم القانوني

إدارة الدعارؼ كالاتصاؿ 
 كتكنولوجيا الدعلومات 

 2 -ؼ  2 4-ؼ 2، 2-ؼ 4، 5-ؼ 2

 خ ع 2 خ ع 20 موظفوف آخركف
 الدعم الإداري من خلال تكاليف دعم البرنامج

 موظف الشؤكف الإدارية كإدارة الصناديق 
 موظف كاحد من فئة الخدمات العامة 

 
 2 -ؼ 2
 خ ع 2
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 4الجدكؿ 

بازل وروتردام واستكهولم، )ب( )الأمانة الفرعية(: دمج أمانة اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات  ١الخيار 
 بإنشاء فرع لاتفاقية ميناماتا بصفة مؤقتة )الموقع: جنيف(

 الخدمات التنفيذية
 4-في الدائة من مد 20 الأمين التنفيذم 

 2-في الدائة من مد 40 نائب الأمين التنفيذم
 فرع اتفاقية ميناماتا

 2-مد رئي  فرع ميناماتا
 2 -ؼ  2 الدسائل  العلمية 

 2 -ؼ  2 الدسائل التقنية كالعلم 
 2 -ؼ  2 الدساعدة التقنية كبناء القدرات 

 2 -ؼ  2 إدارة الدعارؼ كالإبلبغ 
 خ ع 2 موظفوف آخركف

 وظائف جديدة أخرى:
 الاتصاؿ كتوعية الجمهور، تكنولوجيا الدعلومات كإدارة الدعلومات،

 الدوظف القانوني 

 
 2-في الدائة من ؼ 50×4 
 2-الدائة من ؼ في 50

 وظائف أخرى خاضعة لتقاسم التكاليف:
 رئي  فرع العمليات

 
 5-في الدائة من ؼ 20

 الدعم الإداري من خلال تكاليف دعم البرنامج
 موظف الشؤكف الإدارية كإدارة الصناديق 
 موظف كاحد من فئة الخدمات العامة 

 
 2 -ؼ  2
 خ ع 2
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 التذييل الرابع
 لاتفاقية ميناماتا بذاتهاقائمة إنشاء أمانة 

 لاتفاقية ميناماتا قائمة بذاتها)الأمانة القائمة بذاتها(: إنشاء أمانة  ٢الخيار 
 الخدمات التنفيذية

 2-مد الأمين التنفيذم
 خ ع 2 موظفوف آخركف

 فرع الخدمات التقنية فرع الخدمات المتعلقة بالسياسات
 5-ؼ 2 التقنيرئي  الفرع  5-ؼ 2 رئي  فرع السياسات
 2 -ؼ  2 بناء القدرات كالدساعدة التقنية 2 -ؼ  2 العلم كالسياسات 

إدارة الدعارؼ كالاتصاؿ كتكنولوجيا  2 -ؼ  2 التوعية في لراؿ السياسات العلمية
 الدعلومات

 2 -ؼ  2

   2 -ؼ  2 الدسائل القانونية
   2 -ؼ  2 الدؤبسرات

 خ ع 2 موظفوف آخركف خ ع 4 موظفوف آخركف
 

 الدعم الإداري من خلال تكاليف دعم البرنامج
 الشؤكف الإدارية كإدارة الصناديقموظف 

 موظف كاحد من فئة الخدمات العامة 

 
 2 -ؼ  2
 خ ع 2

____________ 


